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1 Lépés —Valtas az Eszak-Hegyhati MikrEtérségben

Alsémocsolad Kozség Onkormanyzata, "Lépés-Valtas az Eszak Hegyhati Mikrotérségben"
cimmel, az EFOP-1.5.3-16-2017 Human szolgaltatdsok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek ciml pdlyazati felhivason 240,1 millié forint eurdpai unios
tamogatast nyert, mely a projekt 6sszkoltségének 100 %-a.

,Lépés-Valtds az Eszak Hegyhati Mikrotérségben” program jév6képe az élhets és fejl6d6
Eszak- Hegyhat, mely magdban foglalja azt itt él6k életesélyeinek és életmindségének
javitasat, az ehhez szikséges kompetencidk szintjének emelését, a jelenlévd szocidlis
hatranyok lekiizdését, a telepiilések népességmegtartd képességének javitasat, a szektorkozi
egyuttmikodések erbsitését,- bovitését, a human kdzszolgdltatasok szinvonalanak javitasat,
az atipikus foglalkoztatds és képzés, a kdz0sség,- és egészségszervezés, valamint tandcsadas
eszkozrendszerének térségiigényekre vald kidolgozasat, mikodtetését, tarsadalmasitasat.

A program célja a mikrotérség tarsadalmi tervezés mddszertanaval Iétrehozott, konszenzuson
alapulé humadn fejlesztési stratégiajanak megvaldsitasa, a telepllési és térségi identitas
erdsitése, az eréforrasok aktivizadlasa és fejlesztése, az allampolgari aktivitas ndvelése és
partneri egyuttmikodések generalasa.

,Lépés-Valtas az Eszak Hegyhati Mikrotérségben” program megvaldsitasa 2018. marcius 01-
én indult, a projektidészak 36 hénapjaban tobbek kdzott megvaldsitasra keril 11 képzés, 22
kilénb6z6 tipusu rendezvénycsoport mintegy 360 eseménye, lehel6ség nyilik 4 kilénbozé
tanacsadasi szolgdltatas igénybevételére, megujul 6 kdzosségi szintér, elkészil 6 darab
tanulmany, kozottuk a térség blinmegel§zési startégidja.

A projekt megvaldsitdja Alsdémocsolad Kdzség Onkormanyzata, konzorciumban Bikal K6zség
Onkormanyzatdaval, Kisvaszar Kézség Onkormanyzataval, Magocs Varos Onkorményzataval,
Mekényes Kézség Onkormanyzataval, Nagyhajmas Kézség Onkormanyzataval és Nagyhajmas
Kézség Roma Nemzetiségi Onkorményzataval.

A tarsadalomban térténd valtozasok miatt a tarsadalmi beilleszkedési lehet&ségek jelent6sen
megvaltoztak. Az elmult évtizedekben dltaldban stabilitasra térekvd, kockazatot alig, vagy
egyaltalan nem vallalé életforma alakult ki, amely éppugy jelentkezett a gyermek iskola és
palyavalasztasaban, mint az allds és munkavallalasban, a lakéhelyvdlasztasban, a csalddok
altalanos életvezetési stratégidiban.

A projekt elSkészitése sordn az Eszak-Hegyhati Mikrotérség foglalkoztatdival és
allaskeres6kkel foglalkozd szervezeteivel folytatott egyeztetés soran kiderilt, hogy a
munkaddk munkaerd kereslete kielégithet6 lenne a térségben rendelkezésre allo
munkanélkili lakosaival, vagy a kozfoglalkoztatottakkal. Ehhez szikséges az allaskeres6k
(illetve a most még tanuld, vagy GYES-GYED érintett) illetve a munkaltatok 6sszekapcsoldsa.
Ennek érdekében a projekt folyamatosan frissil6 humadneréforras-térkép adatbazis
létrehozasat tervezi, el6segitve, hogy a hatranyos helyzetben él6k elhelyezkedhessenek,
valamint megismerjék a munkaerdé-piaci igényeit és annak megfelel6 szakmat tanulhassanak.



A munkaer6 piaci térkép kapcsolodik a Foglalkoztatasi Paktum keretében megvaldsitandd
duadlis szakképzési és feln6ttképzési klaszterhez segitve a leghdatranyosabb helyzet(l
allaskeresdk foglalkoztatasat és tarsadalmi felzarkdzasat.

A Munkaer6piaci térkép célja, hogy a "Lépés-Valtas" konzorcium telepiilésein taldlhatd
nonprofit szervezetek, piaci és szakmai szerepl6k, 6nkormanyzatok, képzési intézmények és
potencialis munkavallalék bevonasaval felmérje a munkaerdpiac valds igényeit, valamint a
rendelkezésre all6 szabad munkaeré6t.



2 Munkaeré piaci kornyezet

2.1 Kereslet kinalt a munkaerd piacln
2.1.1 Altaldnos trendek

2.1.1.1 Foglalkoztatottak

A munkaer6-felmérés szerint a 15—74 éves foglalkoztatottak szama 2018 Ill. negyedévében az
I. negyedévi 4 millio 435 ezer, illetve a Il. negyedévi 4 millié 475 ezer utan 4 millié 487 ezer
volt. Ez az év els6 harom negyed évében az el6z8 év azonos idGszakahoz képest a
folyamatosan sz(ikil6 munkaerdé-kindlat ellenére is még mindig 1,2, ezen belldl a Ill.
negyedévben 0,8%-0s novekedést jelentett.

A 1ll. negyedévben a 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja 69,5%-nak felelt meg, 0,8
szazalékponttal meghaladta a tavalyi Ill. negyedévit. A ndvekedés fele azonban a nevezG6t
jelent6 15-64 éves népesség létszamanak csokkenésébdl adddott. A 23 ezer f6s létszam-
bévilés f6 forrasat az emelkedd nyugdijkorhatar miatt a munkaerépiacon maradé
tobbletkorosztaly és a potencialis munkaerdé-tartalékba tartozék jelentették.

A férfiak és a n6k foglalkoztatottsaga — eltérd csaladi szerepeikb8l kbvetkezéen — jelentésen
kiloénbozik. Mivel kedvezménnyel, a rajuk irdnyado nyugdijkorhatar el6tt csak a nék tudnak az
ellatds iranyaba kilépni, az utébbi években a férfiak foglalkoztatasi rataja a n6két meghalado
Utemben nétt, ezdltal a két nem foglalkoztatdsi ratdja kozotti rés szélesedett.

2018 I-lll. negyedévében a 20-64 éves n6éknek 66,7%-a volt foglalkoztatott, szemben az ilyen
koru férfiakat jellemz6 82%-kal. A hazai els6dleges munkaerdpiacon foglalkoztatottak
létszamndvekedése Iényegesen meghaladta az Osszes foglalkoztatottét. Az év els6 harom
negyedévében elébbi 2,6, utdbbi 1,2%-kal nétt, mivel a gazdasagi fellendiilés eredményeként
a korabbi kdzfoglalkoztatottak nem jelentéktelen részének sikertlt piaci munkahelyet talalnia,
és emellett folytatédott a munkaer6-felmérésben kilfoldi munkahelyet megjel6lék
létszamanak csdkkenése is. Igy a hazai els6dleges munkaerépiacon 2018 I-lIl. negyedévében
0sszességében 107 ezerrel dolgoztak tobben, mint 2017 azonos idészakaban, 2010 6ta pedig
0sszesen 606 ezer Uj, hazai, nem tamogatott formaban mikéd6é munkahellyel lett tobb.



1. dabra - A 15-74 éves foglalkoztatottak létszama és a 15-64 évesek foglalkoztatdsi ratdja’
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Az évkozi munkalgyi megfigyelés vonatkozasi korét jelent6 legalabb 5 fét foglalkoztatd
vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatds szempontjabdl
jelent8sebb nonprofit szervezeteknél 2018 I-lll. negyedévében a koézel 130 ezer
kozfoglalkoztatottal egyltt 3 millid 118 ezren alltak alkalmazasban. Ez 1,3, illetve
kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 2,7%-o0s létszamndvekedést jelentett az el6z8 év azonos
id6szakdahoz viszonyitva. A legaldabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasokndl az 5 ezer
kozfoglalkoztatottal egyttt 2 milli6 137 ezren dolgoztak, 2,7%-kal tobben, mint egy évvel
korabban. A koltségvetési szektor — a kozel 113 ezer kdzfoglalkoztatottal egyuttes — 820,5
ezres létszama 2,9%-kal volt kisebb, mint a 2017. azonos id&szaki, mig kdzfoglalkoztatottak
nélkil szamolva a létszamnovekedés

1,5%-0s volt. Az adatszolgaltatasra kijel6lt nonprofit szervezetek 161 ezer f6nek adtak munkat,
ebbdl 12 ezren kozfoglalkoztatottként dolgoztak. A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak
létszama 1,1%-kal, kozfoglalkoztatottakkal egyitt 2 millio 795 ezerre, a nem teljes
munkaid6ben foglalkoztatottaké 2,3%-kal, 323 ezerre nétt.

A KSH évkozi munkaligyi megfigyelésébe bevont szervezeti krben 2018 I-lIl. negyedévében
kozfoglalkoztatottként dolgozok létszama 23%-kal, 130 ezer f6 ala csokkent. Mikdzben a
minimalbér 8%-kal emelkedett, a kozfoglalkoztatasi bér 2018-ban nem valtozott. Ez és a
munkaerd-kereslet ndvekedése felgyorsithatta a kdzfoglalkoztatottak atlépését az els6dleges
munkaer@piacra. Az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés Oszténzése tovabbra is
prioritast élvez, ennek jegyében példaul novembertdl az elhelyezkedési juttatas Osszege
duplazédott.

' Statisztikai Tukor, Munkaerdpiaci folyamatok, 2018. I-III. negyedév



2. dbra - A kézfoglalkoztatottak létszamdnak alakuldsa?
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A kozfoglalkoztatdsért felel6s Belligyminisztérium (BM) adminisztrativ nyilvantartason alapuld
és igy teljes korli adata szerint az év elsé harom negyedévében a kdzfoglalkoztatottak atlagos
statisztikai |étszama 140 ezer fének felelt meg, 24%-kal kevesebb az el6z6 év azonos
id&szakinal. A csokkend tendencia nagyjabdl az év egészében érvényesilt, azaz a nyari
id6szakot korabban jellemz6 szezonalis |étszamfelfutas ebben az évben elmaradt. A vizsgalt
id&szak utolsé hdnapjaban, 2018 szeptemberében az atlagos kézfoglalkoztatotti létszam 122
ezer fének felelt meg (az érintett |étszdm, azaz az adott hdnapban legaldbb egy napot
kozfoglalkoztatottként dolgozoké 130,7 ezer volt). Kozel négytizediik lakhelye Borsod-Abauj-
Zemplén (19,5%) illetve Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (19,4%) volt, tovabbi egytizediik
Hajdu-Bihar megyében élt. Az elsédleges munkaer6piacra torténd kilépés valdszinlisége a
lakéhely mellett mindenekel6tt a korabbi munkatapasztalattdl és a képzettségtdl fugg. A
kozfoglalkoztatottak kozott igy a szakképzettséggel vagy magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6k |étszama az atlagosnal gyorsabban csokken, emiatt az iskolai végzettség szerinti
Osszetétel folyamatosan romlik: né azok aranya, akiknek csak jelentds képzési befektetés
esetén lehet esélyiik a kilépésre.

2.1.1.2 Munkaerd-kereslet

A KSH Uresallashely-statisztikaja 2018 eddig eltelt id6szakdaban is a munkaer6-kereslet
folyamatos novekedését jelezte. Az évkodzi munkatligyi adatgy(jtés megfigyelési korébe tartozo
munkaltaték az |. negyedévben 79,4 ezer olyan lres, vagy a kozeljov6ben meglresedd
alldashelyet jelentettek, amelyek miel6bbi betdltése érdekében mar Iépéseket tettek (pl.
kozvetit6 céghez fordultak, hirdetést tettek k6zzé). Ez a szam a Il. negyedévben 83,6 ezerre, a
lll. negyedévben 87,7 ezerre emelkedett.

A lll. negyedévben a versenyszféra legaldabb 5 f6t foglalkoztaté munkaltatdinal 63,2 ezer
allashely vart betoltésre, 18%-kal tobb, mint az el6z6 év azonos negyedévében. Az Gsszes
allashelyhez viszonyitva a legtdobb betoltetlen allas tovabbra is az adminisztrativ és
szolgdltatast tamogatd tevékenység nemzetgazdasagi agban2 volt, ahol az dsszes allashely
5,2%-a vart betoltésre. A meghirdetett mintegy 9,2 ezer allas tobb mint fele szakképzettséget

2 Statisztikai Tukor, Munkaerdpiaci folyamatok, 2018. I-1II. negyedév



nem igényld egyszer( foglalkozas. Az Ures allasok szama a feldolgozdiparban 22,9 ezerre, a
kereskedelemben 8,1 ezerre, az épitSiparban 5,9 ezerre nétt.

Hazdnkhoz hasonldéan az unidban is n6 a bet6ltésre vard alldshelyek szdma és aranya. A
legutolsd, mar publikalt adat szerint 2018 II. negyedévében szaz allashelyre 2,2 bet6ltésre vard
jutott,3 mintegy 20%-kal tobb, mint egy évvel korabban. Az Ures allashelyek aranya tovabbra
is Csehorszagban a legmagasabb, ahol szazbdl atlagosan 5,4 betéltetlen volt, mig a masik
polust a tartésan vdlsag sujtotta Gorogorszag jelenti, 0,7 Ures alldshelyével. Magyarorszag —
Ausztria, Svédorszag és az Egyesiilt Kiralysag mellett — 2,7%-os értékével az 6todik legnagyobb
Ures allashelyarannyal rendelkez6 tagorszag

2.1.1.3 Munkanélkiiliek, potencidlis munkaeré-tartalék

2018 I-lll. negyedévében az ENSZ szakosodott munkaligyi szervezete az ILO4 definicidja
szerinti munkanélkiiliek5 atlagos szama 174 ezer, a munkanélkiiliségi rata 3,7% volt. EIGbbi 23
ezerrel alacsonyabb az egy évvel kordbbinal, mikdzben a rata 0,5 szazalékponttal csokkent. A
munkanélkiliség atlagos id6tartama az év harmadik negyedévében 15,1 hénapnak, a tartésan
munkanélkiliek aranya 40,4%-nak felelt meg.

3. dbra - Az iires dllashelyek szama a legaldbb 6t fét foglalkoztato vdllalkozdsok kérében:
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A terlleti kilonbségek a munkaer6piaci helyzet &ltalanos javuldsaval parhuzamosan
valtozatlanul jelent&sek. Mikdzben a munkanélkiliségi rata 2018 Ill. negyedévében mar négy
(Gy6r-Moson-Sopron, Heves Komarom-Esztergom és Veszprém) megyében is 2% alatt volt,
addig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 8,7%-ot mértek, annak ellenére, hogy a megyében
tovabbra is jelent&s a kozfoglalkoztatotti munkahelyek szama.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalatnal 2018 I-lll. negyedévében &atlagosan 259,3 ezer
allaskeres6t tartottak nyilvan, 11%-kal kevesebbet az egy évvel korabbinal. A nyilvantartott
allaskeres6k szama az év elsé felében folyamatosan csokkent, majd a Ill. negyedévben a
szezonalis, illetve a kdzfoglalkoztatdsi munkalehet6ségek szlikiilése miatt enyhén nétt.

% Statisztikai Tukor, Munkaerdpiaci folyamatok, 2018. I-1II. negyedév
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2018-ban a regisztralt allaskeres6k mar tobb mint 54%-a részesliilt vala-milyen pénzbeli
ellatasban, tobbséglik az évek 6ta véltozatlan 6sszegl (havi 22 800 forintot jelent6) szocialis
ellatast kapta. Mig a csokkend allaskeresdi létszam ellenére az allaskeresési jarulékot
igénybevevék szama l|ényegében konstans, addig a szocidlis ellatdsok kozé tartozéd
foglalkoztatdst helyettesité tamogatdast egyre kevesebben kaptak.

Csokkent azok szdma is, akik a KSH munkaer6-felmérésében munkaeré-piaci statusként
,munkanélkili”-t jeloltek meg. 2018 |-lll. negyedévében atlagosan 287,5 ezren soroltak be
magukat ebbe a kategdridba, nagyjabdl a 2014. azonos iddszaki létszam fele.

A munkanélkiliek, az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szdndékozd, de munkat aktivan nem
keresd, vagy a rendelkezésre allas kritériumat nem teljesit6 inaktivak egyutt alkotjdk az unids
definicid szerinti potenciadlis munkaeré-tartalékot. E kategdridba 2018 Ill. negyedévben 316
ezren tartoztak, ebbdl 36 ezren — mint alulfoglalkoztatottak — a foglalkoztatottak kozott is
szerepeltek.

4. abra - A potencidlis munkaeré-tartalék alakuldsa, 2018. Ill. negyedév*
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2.1.1.4 Inaktivak

2018 vizsgalt idészakdban a munkavallaldsi korunak tekintett (15-64 év kozotti) inaktivak
szdma, részben demografiai okbdl, részben a nyugdijkorhatar folyamatos emelésének
kovetkeztében 3,6%-kal kisebb volt az egy évvel kordbbinal. A 15-64 éves inaktivakbdl 617
ezren voltak a nyugdijasok, illetve jaradékosok, létszamuk elmaradt a tanuldk ugyancsak
csokkend szamatdl (632 ezer). Az elhelyezkedési esélyek javulasanak koszénhetGen
folyamatosan mérséklédik a munkakeresés hidnya miatt inaktivnak mindsilé, de valamilyen
munkanélkili ellatdsban részesil6k szama is, mikdzben a tobbi kategéridat kismérték
létszamndvekedés jellemzi.

2.1.1.5 Brutto kereset

A keresetek 2018. évi alakulasaban a kedvezd gazdasdgi folyamatok és a munkaeréért folyd
verseny er6sodése mellett szerepet jatszott a minimalbér tovabbi emelése és a kodzszféra

4 Statisztikai Tukor, Munkaerdpiaci folyamatok, 2018. I-III. negyedév
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Ujabb szegmenseit érint6 keresetrendezés. 2018. januar 1-jét6l a minimalbér mintegy 8%-kal,
138 ezer forintra, a garantalt bérminimum 12%-kal, 180,5 ezer forintra emelkedett. A
minimalbér-emelés az atlagkeresetet ndvel6 hatas mellett hozzajarul a gazdasag szlrke
zonajanak kifehéritéséhez is. A tobb évre sz6l6 keretmegallapodds értelmében nétt a
versenyszféra allami tulajdonu szervezeteinél dolgozék keresete, mig a koltségvetési
intézményi korben az egészségligy és szocidlis gondozas teriiletére fokuszaltak az ez évi
keresetrendezési intézkedések.

A 2018. I-1l. negyedévi 11,7%-0s bruttd keresetndvekedés (iteme alig maradt el az el6z6 évi
12,8%-0stdl. A magas keresetndvekedési itemhez mintegy 1 szazalékponttal jarult hozza az
els6dleges munkaer6piacra érvényes minimalbér kevesebb mint 60%-aval dijazott
kdzfoglalkoztatottak létszamanak 23%-os csdkkenése. igy az intézményi munkaiigy-statisztika
altal megfigyelt kérben a teljes munkaidében alkalmazasban allok bruttd keresete az elsé
harom negyedévben atlagosan 324,1 ezer, kozfoglalkoztatottak nélkiil szamba véve 335,9 ezer
forint volt.

2018 I-1l. negyedévében a versenyszféra legaldabb 5 f8s vallalkozasainal alkalmazasban allék
brutté atlagkeresete (az itt alkalmazott néhany ezer f6 kozfoglalkoztatott nélkil szamolva)
335,8 ezer forintnak felelt meg, ami 10,7%-0s novekedést jelent az el6z6 év azonos
id&szakihoz viszonyitva.

Az atlagot jelent6sen meghaladva, 15,8%-kal néttek a keresetek a versenyszféra dominadlta
nemzetgazdasagi dgak kozil az ingatlantgyleteknél, amelyet (13,4%-kal) az adminisztrativ és
szolgdltatast tdmogatd tevékenység nemzetgazdasagi ag kovetett, ahova tobbek kozott a
munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozd cégek is be vannak sorolva. Az épitSiparban a
minimalbéremelés 6nmagaban is jelent6s keresetfelhajtd hatasu. Emellett a keresetek
szinvonaldra az épit8ipari kapacitasok iranti tulfltott kereslettel parosuld egyre jelent8sebb
szakemberhidny is hat. Ezek a tényez8k a keresetek 12,5%-0s ndvekedését eredményezték,
azonban 246,7 ezer forintos kimutatott bruttd kereseti atlagaval az épitGipar igy is a
szallashely-szolgdltatas, vendéglatas utan a versenyszféra masodik legrosszabbul fizet6
nemzetgazdasagi aganak szamit. A szallitas, raktarozas nemzetgazdasagi agban a 11,4%-os
keresetndvekedési iitemhez szdmottevéen jarult hozza az, hogy a MAV, a Magyar Posta,
illetve a regionalis kozlekedési vallalatok dolgozdi a tobb évre szolé bérmegallapodas
értelmében ez év janudrjatdl is atlagosan 13-14%-0s emelésben részesiltek. A versenyszféra
foglalkoztatasi szempontbdl legnagyobb sulyd nemzetgazdasagi agaban, a feldolgozdiparban
a keresetnovekedés (iteme megegyezett a szférara jellemz8 atlaggal, ezen belil az egyes
iparcsoportok keresetndvekedési Uteme viszonylag szlik savban, 8,5 és 12,4% kozott
szoérddott. Kivételt csak a gydgyszergyartas jelentett a 3,5%-0s Gtemével, ami részben abbdl
kovetkezett, hogy itt a magas kereseti atlag miatt a minimdlbér emelésének nincs hatasa,
illetve, hogy a tavalyi bazishoz képest 2018-ban a nem rendszeres kereseti rész fajlagos
Osszege csokkent.

Bar a novekedés Uteme (7,1%) elmaradt a versenyszféra atlagatdl, a pénz-ligyi, biztositasi
tevékenység nemzetgazdasagi ag 600,6 ezer forintos bruttd keresete kiugronak szamit, igaz,
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ebbdl a rendszeres kereseti rész 85%-os részesedése kisebb az atlagosnal. A masodik
legjobban fizet6 nemzetgazdasdagi 4g az informacié és kommunikacio volt (557,5 ezer forintos
atlag), ahol a versenyszféra atlagatdl alig elmaradd 10,2%-os novekedési (item részben az
informatikai szakemberekért folyé versenynek kdszénheté. A feldolgozdiparon belil ipari
csoportonként tekintve a brutté atlagkereset 835 ezer forint (kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas)
és 212,8 ezer forint (textilia-, ruhdzati-, b6r- és bértermék gyartasa) kozétt mozgott. A
rendszeres kereseti rész kiilonbsége kisebb, mint a teljes kereseté, a két szélsé érték 638,7
ezer és 206,4 ezer forint volt.

A koltségvetési szektorban a bruttd kereset novekedési Uteme a kozfoglalkoztatottak
létszamcsokkenésébdl adddé valtozasokat figyelmen kival hagyva 2018 I-lIl. negyedévében
0,5 szazalékponttal elmaradt a versenyszférara jellemz6tél. Ennek hatterében els@sorban az
all, hogy a koézigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas nemzetgazdasagi agban
augusztus és szeptember hdnapokban a nem rendszeres kereset az el6z6 évinek csak toredéke
volt. Ezzel a két szféra kereseti viszonyara az utdbbi években jellemzé konvergencia megtorni
latszik. A kozigazgatds, védelem, kotelezd tarsadalombiztositds nemzetgazdasagi agban
dolgozdk keresete a harom koltségvetési terilet kdzil annak ellenére is a legmagasabb, hogy
itt vannak aranyaiban a legtobben azok, akik az elmult évtized keresetkorrekcios
intézkedéseib6l eddig még kimaradtak. A 70,3 ezer (tobbségében ,egyenruhas”) fizikai
dolgozd az év elsé harom negyedévében bruttd 356,8 ezer forint, a 196 ezer szellemi 418,8
ezer forint bruttd keresetben részesilt. A nemzetgazdasagi agon belll 2018-ban is tobb
teriileten keriilt sor fizetésrendezésre. igy tovabb néttek a birdi, ligyészi alapilletmények,
juliusban a fegyveres testiiletek dolgozdi kaptak a tobb évet atfogd intézkedés sorozat utolso
utemeként 5%-0s emelést, mig az unids projektek sikeres zarasahoz kapcsoldddan marcius—
aprilisban a kozponti kozigazgatasban jelent6s 6sszegl jutalom kifizetésére kertlt sor. Az
oktatdsban dolgozék 318,2 ezer forintos kereseti atlagat, illetve 9,1%-os keresetndvekedési
utemét alakitd tényez6k kozil a legnagyobb sulyd a fels6oktatasban dolgozd oktatok és
kutaték 2016 6szén induld és tobb éven ativel§ bérrendezése volt. Ennek keretében 2018.
januar 1-jétél atlagosan uUjabb 5%-kal emelkedett az allami fenntartasu fels6oktatasi
intézményekben foglalkoztatott oktatdk, kutatdk garantalt illetménye, a kodzoktatasban
viszont novekvd fesziiltséget okoz, hogy a keresetndvekedés Utemét nem a mindenkori
minimalbérhez igazitjdk. Az utdbbi masfél év legjelent6sebb keresetkorrekcios
intézkedéseinek cimzettjei a human egészségligy, szocidlis ellatas nemzetgazdasagi agba
tartozé koltségvetési intézményeknél foglalkoztatottak voltak. 2017 novemberétdl a
szakorvosok és kérhazi szakgydgyszerészek 100 ezer, a nem szakvizsgazott kollégdik 50 ezer
forintos emelésben részesiiltek, mig az egészségligyi szakdolgozok keresete atlagosan 12%-kal
nétt. Ezt 2018 januarjdban egy Ujabb, atlagosan 8%-os emelés kovette. 2018 I-lIl.
negyedévében igy a human egészséglgyi ellatas teriiletén dolgozdk bruttd keresete 18,5%-kal
meghaladta az egy évvel korabbit, a szocialis terlleten dolgozéké pedig 9,4%-kal emelkedett.

Az el6bbi teriilet brutté kereseti atlaga igy 336,7 ezer, az utdbbié 233,1 ezer forintra valtozott.
A rendeletileg meghatdrozott bértételek valtozatlansaga mellett a kozfoglalkoztatottak bruttd
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kereseti atlaga az évkdzi munkaligyi statisztika altal megfigyelt kérben 82,0 ezer forintnak
felelt meg, azaz csak minimalisan haladta meg a legalacsonyabb kvalifikacios kategoria 81 550
forintos tételét. Ez atlagosan 54 700 forintos nettd jovedelmet jelentett szamukra.

A koltségvetési intézményeknél és a delegdlt allami feladatokat ellaté nonprofit
szervezeteknél dolgozok kozul 2011 oOta keresetbe nem szamité kompenzacidban
részesllhetnek azok, akiknek a nettd keresetét a 2011. és 2012. évi jovedelemadd-, illetve
jarulékszabaly-valtozasok csokkentették. 2018-ban ezt az induld kozel 400 ezres létszam
toredéke, mintegy 80 ezer f6 vette igénybe, a koltségvetési intézményeknél 8,2 ezer, a
nonprofit szervezeteknél pedig atlagosan 7,4 ezer forint 6sszegben.

2.1.1.6 Foglakoztatds dtalakuldsa

A munkaerd piaci kereslet attekintése el6tt fontos tisztazni, hogy az elmult évtizedben jelent8s
valtozasok kovetkeztek be. A munkaer§ piac egy évtizeddel ezel6tt elsésorban a
feiglalkRztatasi jElgviszBnyban elldtandd munkavégzésre iranyult. Mostanra azonban a
lakossagi szolgaltatasok (példaul: épitSipar, szakmunkdk, kertészet, ingatlan lizemeltetés)
terllete és a vallalkozasok, szervezetek szamara nyujtott tandcsadoi, valamint adminisztrativ
szolgalatasok (példdul: tandcsadds, pdlyazatirds, konyvelés, human szolgaltatasok, projekt
feladatok) terilete is bekerllt a munkaerGpiacra. Ezen a terlleten a munkat keresék
els6sorban vallalkozéként jelennek meg, nem foglalkoztatasi jogviszonyt keresnek, hanem
projekteket, amelyekben értékesthetik munkaerejiket, tudasukat, kapacitasukat. A
,freelancer”-nek, szabaduszénak nevezett munkavdllaldsi forma nem Uj jelenség, de
folyamatosan novekszik és egyre nagyobb részt jelent a munkaerd&piacbal.

A szabaduszé az az ember, aki nem alkalmazottként, hanem alvallalkozéként vagy megbizasi
szerz8déssel dolgozik, csak egyes projektekben vesz részt, nem kotédik cégekhez. A
szabaduszo6 a kiilsés szakember, egyetlen céghez vagy munkaaddéhoz sem kétédik szorosan,
szabadon valasztja meg, milyen munkdat vallal el. Ennek a munkanak nagy el6nye a
rugalmassag, hiszen a dolgozé altalaban maga osztja be az idejét, a cég pedig csak arra
kivancsi, hogy hataridére meglegyen, amit a szabaduszé bevallalt.

Szabaduszé lehet akar egy cukrasz is, aki beszallitja a termékeit az éttermeknek, vagy akar egy
kézmdves, aki boltokkal all kapcsolatban, de emellett az internetes piacokon is arulja a
termékeit. A hazi gondozast vallalé apold szintén lehet ,freelancer”, de a nyelvtanar és a
grafikus is. Fontos, hogy olyan szakma miivel6je legyen az illetd, ahol a ,,tobb labon allas”
megoldhatd.

Ennek a munkaformdnak a legnagyobb hatranya az, hogy a megbizasok eseti jellege miatt
nehezen lehet a jovedelmet kiszamitani — ha nincs munka, nincs bevétel. Emellett a
dolgozdnak 6nmaganak kell befizetnie a jarulékokat, nincs cafetéria, tappénz és szabadsagra
sem lehet menni.

Az ENSZ munkaugyi szervezetének 2015-6s adatai szerint vilagszerte a dolgozdok 17
szazalékanak van teljes munkaid8s szerz6dése. Eurépaban azért a tobbség még konkrét
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cégnek, szervezetnek dolgozik, de a trendek azt mutatjak, ez valtozhat. Magyarorszagon is
érezhetd, hogy a palydjuk elején 1évé fiatalok, illetve a céges keretekt6l megcsomorlott,
tapasztalt munkavallalok k6zott emelkedik a szabaduszo életmddot valasztdk szama.

A szabaduszék szamanak dinamikus novekedésében komoly szerepe van a technoldgia
fejlédésének, ami a korabbiaknal sokkal tébb szakma képvisel8i szamara tette lehet6vé, hogy
az alkalmazotti lét helyett valami mast valasszanak. A trend attorésében fontos szerepe van a
megosztds gazdasagdnak is, amelynek szerepli (koztik az Uber és az Airbnb) tomegek
szamara kinaltak fel az 6nfoglalkoztatas lehet6ségét.

Az Egyesiilt Allamokban szamuk jelenleg kb. 55 millié, az USA munkaerejének 35%-a, becsiilt
bevételik 1000 milliard USD. Eurépaban 2013-ban 8,9 milliéan dolgoztak ebben a formaban.

2.1.2 Térségitrendek

A munkaerdpiacon orszagosan és helyben jelent8s valtozasok zajlottak a rendszervaltast
kévetd kozel 30 évben.

A koévetkez6kben a ,Foglalkoztatasi Szévetkezés Baranya Felzarkdzasaért 2020” TOP-5.1.1-15-
BA1-2016-00001 Foglalkoztatasi Stratégia és Akcidterv 2017 helyzetelemzése alapjan
emeliink ki fontos tendencidkat, tényeket a megye munkaeré piaci helyzetére vonatkozdan.

»Az egykori nehézipari kdzponti szerep megszlinésével a munkaerd-piacon tdmegesen
jelentek meg az alacsony képzettségli, vagy nem megfelel6, nem keresett szaktudassal
rendelkez6 munkavallalok. A magasabb hozzaadott értéket elSallitd vallalkozasok szamara
ezért sem volt vonz6 Baranya megye.”

Az elvdndorlds hatdsa a munkaer6 kindlat strukturajat is megvaltoztatta, mivel els6sorban a
fiatalabb, valamivel az atlag képzettség feletti képzettségl, piacképesebb szaktudassal
rendelkez8, dolgozni is képes és hajlandd emberek koltoztek el az orszag tobb lehetséget
kindld térségeibe, vagy kllfoldre. Ez azt eredményezte, hogy a megyében maradt lakossagban
novekszik az id6sebb, alulképzett, vagy nem piacképes szaktudassal rendelkezék aranya.”

»A Hegyhati, Sellyei és Siklosi jarasok teriiletén a legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek
aranya 50% felett van a nyilvantartott allaskeres6k k6zott. A legmagasabb, 58%-0s aranyt a
Hegyhati jarasban regisztraltak”

»A teljes Baranya megyére vonatkoztatva elmondhato, hogy a népesség felénél tobben nem
dolgoznak allandé bejelentett munkahelyen. Ez az adat azért fontos, mert ez mutatja meg a
fliggbségi ardnyt a megyében. Ebben a mutatéban természetesen szerepel az inaktiv
munkaképes koruak, a regisztralt allaskeres6k, valamint a munkaképes kor alatt vagy felett
lév6k szama is. Amennyiben ebbdl kivessziik Pécs és a Pécsi jards mutatdszamait, sokkal
rosszabb képet kapunk a megye maradék teriiletére vonatkoztatva.”

»Ez azt jelenti, hogy egy foglalkoztatottdl tébb, mint egy ember fligg atlagosan”.
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A Hegyhati, Sellyei és Siklosi jarasok terlletén a legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek
aranya 50% felett van a nyilvantartott allaskeres6k k6zott. A legmagasabb, 58%-0s aranyt a
Hegyhati jarasban regisztraltak.

5. dbra - Nyilvdantartott dlldaskeresék iskolai végzettség szerinti megoszldsa (%)°
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Az altalanos gazdasagi és munkaerd-piaci helyzetet tekintve jelent8s eltérések mutatkoznak
az egyes jarasok kozott. A 8,5%-os megyei atlagos munkanélkiliségi mutatohoz képest a
Pécsvaradi jards és a Pécsi jdrasban az allaskeres6k ardnya csak 6,1 és 6,3%. A Bélyi, Komléi és
SzentlSrinci jarasban 7,5-8%-0s, még mindig a megyei atlag alatti. A Mohacsi jardsban 10,5%,
a Hegyhati és Szigetvari jarasban egyarant 13,2% az alldskeres6k ardnya. A legrosszabb
helyzet(i a Siklési jaras 14,7% és a Sellyei jaras 15,8%-o0s allaskereséi rataval.

2.1.2.1 Avdllalkozdsok helyzete

Biztatonak tlnt a 2011 — 2013 koz6tti tendencia, amikor is a regisztralt vallalkozdsok szama
nétt. 2013 Ata azonban megallt a novekedés, egy dinamikus egyensuly jott létre a
vallalkozasok alapitasa és megszlinése (elkoltozése) tekintetében. A megye egészére nézve a
vallalkozasok tevékenység besorolds szerinti megoszlasanak maximuma a mez&gazdasag,
erd6gazddlkodas, halaszat; a szakmai, tudomdnyos, mdszaki tevékenység és a kereskedelem,
gépjarmdjavitds tevékenységi dgakban van.

Tarsas vallalkozasok tekintetében 90 szazalék feletti a 10 fénél kevesebb munkavallalét
foglalkoztaté mikrovdllalkozasok ardnya, a 200 f6 felett foglalkoztaté kozepes, vagy
nagyvallalkozasok pedig kevesebb, mint 1 szazalékkal vannak jelen Baranya megyében.

5 ,Foglalkoztatasi Szovetkezés Baranya Felzdrk6zasaért 2020” TOP-5.1.1-15-BA1-2016-00001 Foglalkoztatasi
Stratégia és Akciéterv 2017
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2.1.2.2 Gazddlkoddsi szerkezet

Baranya megyében az iparban tevékenykedd gazdasdgi szervezetek aranya csak 4 szazalék. Az
iparban foglalkoztatottak, valamint a jov6ében varhaté Uj munkahelyek szama az ipari
szektorban nagyon alacsony.

Az élelmiszeripar és feldolgozdipar szempontjabdl mar nagyobb esélyei vannak Baranya
megyének a fejlédésre. Ennek lehet6ségét a mezbgazdasagban, erdégazdalkoddsban
tevékenykedd gazdasagi szervezetek megyei szinten kiemelked6en magas szama adja meg. A

< sz

kitorési pont lehet.
2.1.2.3 Avdllalkozdsokon beliil az énfoglalkoztatds helyzete

A mez8gazdasagban tevékenykedé vallalkozdsok gazdasagi sulya jelentGs, viszont tulnyomo
tobbségilik 6ndllé vallalkozéként mikodik. Ezért nagy résziiket a rendszer nem m(ikodd
vallalkozasnak mindsiti. Az agraragazat eltarté képességének becslésénél azt is figyelembe kell
vennlink, hogy az ilyen 06ndllé vallalkozdsok gyakorlatilag 6nfoglalkoztatast jelentenek.
Amennyiben az ilyen 6nallé vallalkozok lehet6séget kapnanak a vallalkozas fejlesztésére, nagy
szamuk miatt jelent6s foglalkoztatdsi potencialt jelenthetnének Baranya megyében.

6. dbra — Vdllalkozdsok megoszldsa jardsok szerint (db)¢

= Bolyi jaras = Hegyhatl jaras ¥ Komlod jaras = Mohacsi jaras " Pecsvaradi jaras

Sellyel jdras m Sikldsi jards » SzentlSrinci jirds = Szigetvar [dris

2.1.2.4 A HegyhdtiJards munkaerdpiaci helyzete

A megel6z6 3 évben a nyilvantartott allaskeres6k szama (2015-ben 830 f6) egy kisebb mérték
novekedés utan nem tul jelentésen, de csokkent. A 3 év alatt folyamatosan csékkent a 180
napnal régebben nyilvantartottmunkakeres6k szama. Aranyuk 2015-ben az 0&sszes
nyilvantartott allaskeres6kh6z mérten 54,6% volt. Ez magas értéknek szamit.

6 ,Foglalkoztatasi Szévetkezés Baranya Felzarkozasaért 2020” TOP-5.1.1-15-BA1-2016-00001 Foglalkoztatasi
Stratégia és Akcioterv 2017

17



2016 oktoberében a becsiilt gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva a nyilvantartott
allaskeres6k aranya 14,5%, mig a munkavallaldi koru népességhez viszonyitva 8,1% volt. Ezek
az adatok azt mutatjdk, hogy a Hegyhati jards a megye leghatranyosabb helyzet(i jarasa
foglakoztatasi szempontbdl.

A hatranyos helyzetl célcsoportok ardnyaban a fiatal korosztalyndl és a megvaltozott
munkaképességliek csoportjanal egyértelm( volt a csokkenés a megel6z6 3 évben A 25 évnél
fiatalabb nyilvantartott allaskeres6k aranya az 6sszes nyilvantartott allaskeres6hoz viszonyitva

16,4% volt. Ez a meglehet8sen j6 érték a kulonb6z6 foglalkoztatasi programoknak volt
koszonhetS. A megel6z6 3 évben az 50 évnél id6sebb nyilvantartott allaskeres6k aranya
el6szor nétt, majd enyhén csdkkent és igy 2015-ben 26,6% volt, amely kdzel megfelel a megyei
atlagnak.

7. abra — Nyilvantartott dllaskeresék a Hegyhati Jardasban (f6)
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A megel6z6 3 évben a 365 napon tul nyilvantartott allaskeres6k ardnya el6szor jelentésen
csokkent, majd 2015-ben 34,1% volt, amely nagy érték a megyei atlaghoz viszonyitva. A
megvaltozott munkaképességl nyilvantartott alldskeres6k aranya a 3 év alatt folyamatosan

csokkent, 2015-ben 2,4% volt.

7 Forrds: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
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8. dbra — Nyilvantartott dlldskeres6k a Hegyhdti Jardsban, nem szerinti megoszlds (f6)*
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2016 novemberében a legfeljebb dltalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 nyilvantartott
allaskeres6k ardnya 58,3% volt. Ez megyei szinten a legnagyobb aranyt jelenti. A szakiskolat,
szakmunkdsképz6t végzettek ardnya csak 20%, mig a szakkozépiskolai, technikumi
végzettséggel rendelkez6ké 10,4% és a gimnaziumi végzettséglieké 3,8%.

9. dbra — Nyilvantartott dlldskeres6k a Hegyhdti Jardsban, kor szerinti megoszlds (f6)°
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Osszességében a kdzépfokunak tekintett képzésben részesiiltek ardnya alacsonyabb a megyei
atlagnal. A fels6foku végzettségli nyilvantartott allaskeres6k aranya 1,5%. Mint a tobbi jaras
esetében, az alacsony ardny a népességben jelen 1évé6 fels6foku végzettségliek nagyon kis

szamabdl adadik.

8 Forrds: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
® Forrds: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
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10. dabra - Nyilvantartott dllaskeres6k a Hegyhdti Jardsban, képzettség szerinti megoszlds
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Statisztikai adatok:
— Lakénépesség: 12 405 6
— Gazdasagilag aktiv népesség (becslésen alapuld adat): 5 010 6
— Nyilvantartott allaskeresd 796 f6
— 12 hénapndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresd: 251 f6
1. tablazat - Kérdbives felmérés adatai
Megkérdezettek szama 148 f6 (100%)
Megkérdezettek ardnya az alldskeresékhoz viszonyitva 18,5%
Képzettség — legfeljebb 8 altaldnos 40 f6 (27%)
Képzettség — érettségi nélkiili szakiskola, szakmunkasképzé | 67 f6 (45%)
Szakkozépiskolai érettségi 3416 (23%)
Gimnaziumi érettségi 2 f6 (1,5%)
Fels6foku képzés (BA, BSc) 56 (3,5%)
30 év alatti 376 (25%)
30-49 év kézétti 46 f8 (31%)
50 év feletti 65 f6 (44%)

Felmérés szerinti allasajanlatok szdma: 84 f6
Alldsajanlatok aranya az allaskeresék %-aban: 10,5 %
Betanitott munkas: 3 f6

Szakmunkas: 60 f6

Szakkozépiskolai végzettségl: 12 f6

Egyéb tanfolyam, jogositvany 9 f6

® Forrds: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
" Foglalkoztatasi Szovetkezés Baranya Felzdrk6zasaért 2020” TOP-5.1.1-15-BA1-2016-00001 Foglalkoztatasi
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Osszesités: A munkaerd iranti kereslet a felmérésben szerepld teljes munkaerd keresletre
vonatkoztatva (84 f6) betanitott munkds esetén 0,3%, szakmunkas (esetleg 2 éves OKIJ-
képzéssel rendelkezdk) esetén 71%, a szakkozépiskolai végzettség esetében 14%.

2. tablazat - Szakmai igényfelmérés - Hegyhati jards

Szakma IskZllai végzettség F6
Fest6 szakmunkas 2
Forgacsolo szakmunkas 5
Gépész fels6foku 5
Gépkocsivezet (teherautd) jogositvany megfeleld szintje 4
Gipszkartonszerel6 szakmunkas 2
Hegesztd szakmunkas 20
Kémdves szakmunkas 2
Lakatos szakmunkas 20
Ovoéné szakkozépsikola / fels6foku 2
Segédmunkasok (k6roppantashoz) | betanitott 3
Szakacs szakmunkas 3
Szocialis gondozd szakkozépiskola 10
Uszodamester megfelel6 tanfolyam 1
Uszémester megfelel6 tanfolyam 3
Villanyszereld szakmunkas 2
Fest6 szakmunkas 2
Forgacsolo szakmunkas 5
Gépész fels6foku 5
Gépkocsivezet (teherautd) jogositvany megfeleld szintje 4

A vdlsag idészakaban kiemelked6 munkanélkiliség jelent6sen csdkkent, a munkaerdpiaci
kereslet n6tt, de ez a vidéki térségben is csak bizonyos terlleteken jelent Uj és biztos hatterd
foglalkoztatast.

Az 6nallo vallalkozdsok szama a megyében a legmagasabb a mez8gazdasag, erd6gazdalkodas,
haldszat terliletén. 14375 bejegyzett 6nallé vallalkozas 2018 szeptemberében (STADAT 2018.
junius 30). Ennek értelmezéséhez tudnunk kell, hogy az 6stermel6k is ebbe a kategdridba
szamitanak.

Specifikus, relevans jellemz6k a Baranya Paktum elemzésében:

— A Hegyhati jaras gazdasagi szerkezetét megvizsgalva lathatd, hogy az ipar részaranya
alacsony, a szektorban tevékenykedd vallalkozasok részesedése az épitSiparral egyitt
sem éri el a 10%-ot az 0sszes regisztralt vallalkozashoz viszonyitva. A mez6gazdasagi
agazat abszolut tulsulyban van a jarasban regisztralt gazdasagi szervezetek kozott.

— A Hegyhati jards nemcsak Baranya megye, hanem az orszag egyik leghatranyosabb
helyzet( jarasa. Telepllésszerkezete aprofalvas, kozlekedési viszonyai kedvez6tlenek.

2 Foglalkoztatasi Szovetkezés Baranya Felzdrk6zasaért 2020” TOP-5.1.1-15-BA1-2016-00001 Foglalkoztatasi
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Az ipar telepitési tényezdi hianyosak, tovabba a turizmus lehet6ségei sem megfeleléen
kihasznaltak.

— A térségbdl a fiatalok és a szakképzett munkaerd elvandorlasa kovetkeztében
kiemelked6en magas (58,3%) a regisztralt dllaskeres6kon bellil az alacsony
végzettséglek (legfeljebb 8 altaldanost végzettek) ardnya.

— Helyi munkalehet6ségek hianyaban magas és egyre novekvé a munkavallaldas miatt
naponta ingazok szama is. A foglalkoztatottak 46%-a a lakdéhelyétdl eltéré telepiilésre
jar dolgozni. F6bb irdnyok: Pécs, Komlo, Dombdvar, Kaposvar.

— Néhany hektaros iparteriilete (3 betelepult vdllalkozéval) van a jarasi székhely
telepuilésnek, de ipari park cime nincsen a teruletnek.

— Hangsulyos: mez6gazdasag, élelmiszeripar, épitSipar, gépipar.

— Idegenforgalom, vendéglatas gyakorlatilag nincsen.

Fontosnak gondoljuk a Paktum altal megfogalmazott jelen és jov8beni lehet8ségek, stratégiai
és operativ javaslatok bemutatdsat is.

F@glalkRztatasi helyzet, ad@ttsagik

— Mindharom hangsulyos terllet munkaeréhidannyal kizd.

— A Hegyhati jaras foglalkoztatasi szempontbdl is az egyik legrosszabb mutatdkkal
rendelkezé jarasa Baranya megyének (alacsony foglalkoztatasi szint, magas
munkanélkiliség). Ebbdl kovetkezéen a kozfoglalkoztatasra is nagy igény mutatkozik.

Legnagylbb fRglalkBztatok:

— Y Pulyka Kft.
— Sdsdi Agro Zrt.
— CAADEX Kft.

LehetGségek a jelenben

— Elsédlegesen a helyi mez6gazdasagi termékek és a falusi turizmus jelenthet kitorési
lehet8séget.

— Lehet6sége van arra, hogy kihaszndlja a nagyvdrosok kozelségét (ugyanakkor
megnyugtato tdvolsagat is).

— A magocsi vallalkozoi koz0sség szervezeti és szervezési lehetdségeket biztosit.
LehetGségek a jovGben

—  Oszténdijrendszer kidolgozasa a fiatalok és a szakképzett munkaerd helyben tartdsa
érdekében.

— Ademografiai folyamatok és a helyi sziikségletek okan egy id6sgondozassal foglalkozo
intézmény létrehozasa.

— Geotermiai lehet6ségek gazdasagi célu kihasznalasa (pl. Uveghdzi zoldségtermelés).
— Felszini vizek hasznositasa gazdasagi célra (halastd vagy mini-erém( létesitése).

Sziikséges stratégiai és Flperativ |épések
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— lparteriletek, Ipari Park kialakitasa.

— Avallalkozasok mikodési kérnyezetéhez sziikséges infrastrukturalis fejlesztések.

— Jarasi fedett piac kialakitasa, ahol a helyi termel6k értékesithetik portékaikat.

— Z0ldség- és gyimolcsfeldolgozd lizem létesitése, a helyi termékek helyben torténd
felhasznalasa érdekében (amia helyi termék hozzaadott értékét, igy jovedelmezbségét
is pozitivan befolydsolja).

— Elelmiszeripari komplex fejlesztések.

— Vallalkozoi kdz0sségek szervezése mezégazdasagi és gépipari agazatok koré.

A Paktum altal felvazolt utak részben 6sszecsengenek a jelenleg is meglévd 6nfoglalkoztatasi
formadkkal, kezdeményezésekkel, lehetdségekkel.

A legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségliek kozll a jardsban a képzésbe bevonanddk
0sszlétszamahoz viszonyitva legalabb 30% legyen OKJ-s, vagy betanitd képzés. Legalabb 60%
legyen a szakmunkdasképzésbe bevonandé allaskeres6k aranya, és 60 % legyen a kdzépfoku
atképzésbe bevonanddk aranya. A kivalasztott képzéseket az agazati el6rejelzés alapjan
félévente kell meghatarozni a piaci igényeknek megfelelGen.

Az 50 év feletti nyilvantartott allaskeres6k aranya a 25 év alattiakéhoz képest magas. Erre, az
50 év feletti célcsoportra tehat érdemes nagyobb figyelmet forditani a Paktum projekt
megvaldsitdsa sordan a Hegyhati jarasban. Kilondsen a tartésan munkanélkili, 50 év feletti
korosztaly szamara fontos, hogy megfelel§6 mentalis gondozasban részesiljon. A legfeljebb
altalanos iskolai végzettségliek nagyon nagy aranya miatt a szocialis kompetencidk fejlesztése
és a kulonbozd, alacsony képzettséget igényl6 betanité képzéseknek kell nagyobb szerepet
kapniuk a jardsban. Amennyiben a munkahelyek késébbi felmérése (féléves, vagy negyedéves
el6rejelzések) azt mutatjak, hogy né mas jarasokban az alacsony képzettségliek elhelyezkedési
esélye, akkor figyelembe kell venni a mobilitas névelését célzo intézkedések lehetGségét is. A
kozépfoku képzettséggel rendelkez8k esetében nagyobb esély van az elhelyezkedésre, igy
ennél a célcsoportndl a munkaaddi oldal foglalkoztatd képességét javitd intézkedések
lehet8ségeit kell vizsgalni a jarasban.

Mivel a jaras foglalkoztatasi szempontbdl a megye atlaga alatti mutatdkkal rendelkezik, a
szocialis gazdasag er@sitése lehet az egyik megoldas a probléma enyhitésére. A helyi termék
és szolgaltatas fejlesztés stratégiajanak kidolgozasakor ezt figyelembe kell venni. A legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k magas aranya miatt a mez6gazdasagi, vagy
mez6gazdasagi terméket feldolgozd szocidlis szovetkezetek, szocidlis vallalkozasok
tamogatasanak lehet8ségét kell megvizsgalni.

Képzések teriletén a mez6gazdasagi termék és élelmiszer feldolgozd szakiranyokat kell
figyelembe venni.

A munkavallalék mobilitasara kulonésen nagy figyelmet kell forditani az aprofalvas
telepuilésszerkezet és a nem megfelel6 kozlekedési halozat miatt.
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Az infrastrukturalis fejlesztések lehet6ségét meg kell vizsgalni a helyi 6nkormanyzatok
bevonasaval. Ezek a fejlesztések egyrészt a vallalkozasok megjelenését is el8segithetik,
masrészt onmagukban is munkahely teremtéssel jarnak. Ezért az infrastrukturalis
fejlesztésekre (pdalyazati) forrdsok feltarasa, megszerzése a térség stratégia céljainak egyike
kell legyen.

2.1.3 Magdn munkaeré kozvetités piaci helyzete
2.1.3.1 A magdn-munkakézvetiték szervezeti adatai

2017. december 31-én 603 db magan-munkakozvetité székhelyként, 258 db pedig
telephelyként miikodott, egyuttes szamuk 861 db-ot tett ki. Ez utobbi adat 0,8%-kal kevesebb
az egy évvel korabbinal.

A 2017-ben 6sszesen 127 db székhely, 96 db telephely kérte nyilvantartasba vételét, 119 db
székhely, 111 db telephely pedig torlésre kerilt a nyilvantartasbdl. Az adatszolgaltatasi
kotelezettségnek eleget tevs székhelyek szama 565 db, a telephelyek szama pedig 247 db volt,
egylttes szamuk 812 db-ot tett ki. Az adatszolgdltatd székhelyek kozil 493 db jogi
személyiséggel rendelkezd vallalkozas, 42 db pedig jogi személyiséggel rendelkezd nonprofit
szervezet volt. A telephelyek korében 232 db jogi személyiséggel rendelkezé vallalkozas,
illetve ezen beliil 26 db nonprofit szervezet miikddott.

A székhelyek kozil jogi személyiséggel nem rendelkezd vallalkozas 14 db, nonprofit szervezet
pedig minddssze 1 db volt e kérben. A telephelyeknél jogi személyiség nélkili vallalkozast nem
taldlunk, nonprofit szervezet pedig 1 db mlkodoétt. Emellett 15 db székhely és 2 db telephely
egyéni vallalkozas keretében folytatta tevékenységét.

Fontos roéviden arrdl is szot ejteniink, hogy a 812 adatszolgdltatd magan-munkakdzvetit6bdl
495 db végzett ténylegesen kozvetit6i tevékenységet a targyévben. 2016-ben a szamuk 476
db volt, tehat 6sszességében 4,0 szazalékponttal emelkedett.

Székhely és telephely szerint egylittesen nézve az adatszolgdltatasi kotelezettségnek eleget
tevé magan-munkakozvetit6k 53,1%-a csak belfoldre folytatott kodzvetitést a targyévben,
33,4%-uk belfoldre és kilfoldre is egyarant. Ezzel kapcsolatban érdemes megemliteni, hogy
2016-hoz képest kissé visszaesett a csak belféldre munkaerét kézvetit6k aranya.

A kordbbi évekhez hasonléan a legtébb magan-munkakozvetit6 Kozép-Magyarorszagon
mikodott, illetve itt nydjtotta be adatszolgaltatasat. Ebben a régidban meghatarozo szerepe
van a févdarosnak, hiszen az 0sszes mikoédsé és adatszolgaltatd magan-munkakoézvetité
valamivel tobb mint 42%-a itt volt megtalalhatd. Pest megye esetében 6,2% -os (m(ikddE) és
5,7%-0s (adatszolgaltatd) arannyal taldlkozhatunk.

Emellett az adatszolgaltatd magan-munkakozvetiték szempontjabdl a K6zép-Dunantul és a
Nyugat-Dunantul emelhetd ki, ahol a szervezetek aranya meghaladja a 10%-ot. A kozvetitési
tevékenységet végz6k esetében szintén Kozép-Dunantulon, és a Nyugat-Dunantulon
beszélhetink 10% folotti aranyrdl. Kézép-Dunantulon Komarom-Esztergom megyében, a
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Nyugat-Dunantulon pedig Gyér-Moson-Sopron megyében volt a legtébb adatszolgaltato,
illetve mikédd magan-munkakdzvetité a 2017. december 31-ei allapot szerint.

2.1.3.2 A magdn-munkakézvetitékhoz fordulé munkdt keres6k adatai

A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan megallapithatd, hogy a magan-munkakoézvetit6khoz
forduldé munkat keres6k szama az utébbi 10 évet vizsgalva eleinte emelkedést, majd
csokkenést mutatott. 2007-ben szamuk 723,4 ezer f6 volt, 2017-ben pedig 770,3 ezer
allaskeresét sikerdlt regisztralnunk.

A 2007-ot kévet6 harom évben a munkat keres6k szamanak jelent6s emelkedése figyelhetd
meg. Mindezek utan 2011-ben kozel felére esett vissza a szamuk. 2011-r8l 2012-re tovabbi
26,1%-0s csokkenés kovetkezett be, 2013-ban pedig 25,6%-0s visszaesést tapasztaltunk az
el6z6 évhez képest. A targyévre, vagyis 2017-re 770,3 ezer f6 munkakeresd szerepelt a magan-
munkakozvetit6k regisztereiben, amely kisebb mértékd, 13,2%-os emelkedést jelent az el6z6
évhez viszonyitva.

11. abra Munkat keresék szamanak alakuldsa (f6)*
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Az el6z8 évhez viszonyitva a munkat keres6k szamanak jelent6s mértékd novekedése
elsGsorban Hajdu-Bihar (4,2 ezer f6vel), Baranya (3,3 ezer fGvel), és Bacs-Kiskun megyében
(1,8 ezer fével) koncentralddott 2017-ben. Ezzel parhuzamosan bizonyos megyékben nagyobb
mérték( csokkenés zajlott le, igy Pest megyében 23,2 ezer fével, Gy6r-Moson-Sopron
megyében 20,7 ezer f6vel, és Vas megyében 14,7 ezer fével esett vissza a szamuk.

A kordbbi évekhez hasonléan a févarosban jelenik meg a munkat keresSk legnagyobb
hanyada, 2017-ben az 6sszlétszam 64,7%-a tartozott ide teruletileg. Budapestet Veszprém

3 (Osszefoglalé a magan-munkakézvetiték 2017. évi tevékenységérdl, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat,
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koveti, ahol a kozvetitSkkel kapcsolatba [ép6 munkavallaldk aranya 6,2% (47,6 ezer f6) volt a
vizsgalt évben.

A kozvetit6khoz forduld munkat keresék 34,8%-a (267,9 ezer f6) nem rendelkezett, 65,2%-uk
(502,3 ezer f6) pedig rendelkezett munkaviszonnyal a jelentkezés idépontjaban. A munkat
keres6knek valamivel tébb, mint harmada a felséfoku végzettséggel rendelkez8k kozil kerdlt
ki 2017-ben, a masodik pregnans csoportot pedig azok alkottdk, akik szakiskolai,
szakmunkasképzé végzettséggel rendelkeztek. Ettdl aranyaiban kissé elmaradva kévetkeznek
a gimnaziumi végzettséggel rendelkez8k és a szakkdzépiskolaban végzettek, akik 15,7% illetve
11,9%-at tették ki az 6sszlétszamnak. A technikumi végzettségliek aranya 5,3% volt, mig a
legfeljebb 8 altaldnossal rendelkezéké 6,2%.

3. tablazat - A munkadt keres6k szama, megoszldsa iskolai végzettségenként (2017)"

|
Iskolai végzettseg Munkit kf:';gﬁk szama szﬁ?:l::lmkttrﬁ:;iz:;sa
(fé)
§ dltalinos vagy kevesebb 52 151 6.8
Iﬂ?ﬁkmunkﬂﬂképzﬁ 101 198 13,1
Szakiskola 40 189 5.2
Szakkizépiskola 80 662 10,5
I(iimn."irium 106 758 13,9
Technikum 50 868 6,6
Foiskola 194 346 25,2
| Egyetem 144 114 18,7
Osszesen 770 285 1000

Az allomdanycsoportok szerinti 6sszetétel vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy a kozépfoku,
vagy annadl alacsonyabb végzettséggel rendelkez6 munkat keres6k szdma az el6z6 évekhez
hasonléan dominans, ugyanakkor 2016-ban a szellemi foglalkozasuak aranyaban 18,5
szazalékpontos ndvekedés tapasztalhatd. Mindebbdl tovabbra is érzékelhetd, hogy a szellemi
foglalkozasuak aranya a fizikai munkat végzék felett all, méghozza nagyobb mértékben, mint
az el6z6 években.

Az 6sszes magan-munkakozvetit6hoz forduld munkavallald 58,6%-a volt férfi, 41,4%-a pedig
nd. Mindez azt jelenti, hogy az el6z6 évhez viszonyitva emelkedett a n6k aradnya, a férfiaké
pedig kis mértékben csokkent. A legdominansabb korosztaly a 25-49 év kozotti személyeké,
6k tették ki a kozvetiték klienseinek 61,5%-at. A legfiatalabb kategdriaba a munkat keresék
21,9%-a tartozott, mig a legid6sebb korkategdridba tartozék aranya (16,6%) Iényegesen nem
valtozott a tavalyi értékekhez képest.

4 (Osszefoglalé a magan-munkakézvetiték 2017. évi tevékenységérdl, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat,
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2.1.3.3 A magdn-munkakézvetitd szervezetek kbzvetitéseinek alakuldsa a 2017. évben

A 2017. évben a magdn munkaerd-kozvetit6k Osszesen tobb mint 178,3 ezer kozvetitést
(sikeres és sikertelen egyiitt) végeztek, ebbdl a sikeres kozvetitések szama 45,2 ezer volt. Az

munkat keresét sikerilt elhelyezni.
12. dbra - A sikeres kézvetitések szamdnak alakuldsa 2004-2017 kézétt (f6)*

RO 000
71927

el6z6 év adataval dsszehasonlitva megadllapithatd, hogy 2017-ben 26,8 ezer fével kevesebb
T0 000 +
60 000 55784

. 50 609
50000 46.663
39 411
40000 .
31 379 33 260
29233
30 000 I3 83T '
19923 19 94519 728
20000 g
1€ 000 I I I
(. N Em = == == == = == _ == ==

2004 2{3{}5 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Zﬂl z ZGEJ 2(! 14 2015 2016 2017

(]

Az 6sszes sikeres kozvetités tobb mint fele a févarosban tortént, 6sszesen 30,3 ezer f6t sikerdilt
elhelyezni. Ez a Iétszam az el6z6 évinél 12,0 szazalékponttal nagyobb. Mindez azt jelenti, hogy
mig 2016-ban az 71,9 ezer kdzvetités 55,0%-a tartozott ide, idén ez az ardny 67,0% volt.

A tobbi megyében az 6sszes sikeres kozvetitéshez viszonyitva az eredményesen munkdhoz
juttatott munkavallalok aranya Baranya és Komarom-Esztergom megyében haladta meg a 3%-
ot. A legkisebb ardnyszamokat pedig Nograd (0,0%), Tolna (0,2%), Békés (0,5%) és Vas (0,6%)
megyékben taldljuk.

Erdemes tovabba megvizsgalni, hogy mely megyékben emelkedett/csékkent komolyabb
mértékben a sikeresen kozvetitettek létszdma 2016-hoz képest. JelentGsebben Szabolcs-
Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar, Békés és Csongrad megyében emelkedett a sikeresen munkdahoz
jutdk szdma. Ezzel parhuzamosan ugyanakkor Vas megyében 98,6%-kal, Noégrad megyében
87,8%-kal, és Pest megyében 56,1%-kal esett vissza a sikeresen kikdzvetitett munkavallalok
szama. Osszességében azt mondhatjuk, hogy a megyék tdbbségében a névekedés folyamata
volt a mérvadé.

A sikeresen munkdhoz juttatott munkat keres6k ko6zott a targyévben a szellemi foglalkozdsuak
voltak tobbségben, kozottiuk is az Ugyintézs, ugyviteli alkalmazottak. 2016-ban a fizikai

5 (Osszefoglalé a magan-munkakézvetiték 2017. évi tevékenységérdl, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat,
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munkasok voltak tébben, 1étszamukban 2017-ben visszaesés tapasztalhatod. A fizikaiak kézott
tovabbra is a betanitott munkdsok és a szakmunkdasok a pregnans csoport. A 45,2 ezer sikeres
kozvetités sordn 27,4 ezer férfi (60,7%) és 17,7 ezer n6 (39,3%) elhelyezése valdsult meg a
targyévben, amely a létszamot tekintve visszaesést jelent mindkét csoportban. Ezzel egyutt a
férfiak aranya magasabb értéket mutat az egy évvel korabbi adatokhoz viszonyitva.

A legtdbb elhelyezkedett munkavallalé felséfoku (34,1%), szakmunkasképz6 és szakiskolai
(24,5%) végzettségli, 6ket kovetik a szakkozépiskolai (13,4%), a gimnaziumi (10,9%), a nyolc
altaldnos vagy alacsonyabb végzettségliek (10,6%), és végll a technikumi végzettségliek
(6,6%). A 2016. évhez képest ezek az adatok jelentGsebben vialtoztak. A legszignifikdnsabb
visszaesést a szakkozépiskolai végzettséglieknél Iatjuk (25,0%-pont), mig a fels6foku
diplomaval  rendelkez6knél  18,3%-pontos novekedés jelentkezik. = Amennyiben
végzettségenként a kdzvetitettek szamanak valtozasat nézzik, akkor azt mondhatjuk, hogy a
magasabb iskolai végzettséggel rendelkez8k esetében inkdbb emelkedett a sikeresen
kozvetitettek szama, mig az alacsonyabb kvalifikaciéval rendelkez6k szamanak alakulasaban
jelent&sebb csdkkenés tapasztalhato az el6z6 évhez hasonldan.

Az életkori Osszetételt vizsgdlva azt mondhatjuk, hogy a legtdbb sikeresen kozvetitett
munkavallalé (71,3%) a 25-49 éves korcsoportba tartozott, 18,7% a 25 év alattiakhoz, 10,0%
pedig az 50 év felettiekhez. A 2016-0s évhez viszonyitva 67,3%-kal csokkent a 25 év alattiak,
és 21,6%-kal esett vissza a 25-49 éves korkategéridba tartozék ardnya, tovabba 9,5%-os
csokkenés kovetkezett be a legid6sebb korcsoportban. Az egyes korcsoportoknal is lathato,
hogy a sikeres kozvetitések szama erdsen visszaesett, a sikerteleneké pedig emelkedett
mindhdrom csoportban a tavalyi évet kévet&en.

A magdn-munkakozvetitéknek a legtébb munkavallalét a korabbi évekhez hasonldan a
feldolgozdiparba sikerilt kikdzvetiteni, a targyévben a munkavallalék 33,0%-a volt ide
sorolhaté. Ezen kiviil az adminisztracio (12,5%), az informacié, kommunikacié (10,5%), a
kereskedelem (6,6%), és a szdllitds, raktarozas (6,6%) teriletén tortént meg a legtobb
munkavallalé elhelyezése.

2017-ben az egy évvel korabbihoz képest a feldolgozdiparba sikeresen kikozvetitett
munkavallalok ardnya 53,6%-0s visszaesést mutatott, a vendéglatds teriiletén 85,4%-o0s, a
szallitas, raktarozas agban pedig 15,5%-0s csdkkenés volt jellemzd. Kiemelkedd, 119,2%-
pontos novekedés a mezégazdasag teriletén mutatkozott, emellett az adminisztracid, az
épitbipar, az informacié, kommunikacié, az energiaipar, a kereskedelem, és az
ingatlaniigyletek teriileteken latunk jelentésebb emelkedést. Osszességében azt mondhatjuk,
hogy a nemzetgazdasagi agak tobbségében 2017-ben kevesebb munkavallalot sikerilt
kikdzvetiteni, mint egy évvel korabban.
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13. dbra - A sikeres kozvetitések szama nemzetgazdasdgi dganként, f6 (2017)
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A feldolgozdiparon beliil a gép, gépi berendezés gyartdsa agazatba sikerilt a legtobb személyt
kikozvetiteni, az 0sszes sikeres kdzvetités 17,1%-a sorolhatd ide, amely az el6z6 évhez képest
visszaesést jelent az agazat szempontjabol. Tovabba fontos kiemelni, hogy majdnem minden
feldolgozdipari agazatban emelkedett, - még ha kis mértékben is -, a kikdzvetitett
munkavallalok szama 2016-hoz viszonyitva.

A foglalkozasi csoportok szerinti megoszlast figyelve kiderll szamunkra, hogy az el6z8 évhez
képest jelentésen visszaesett (20,5%-al) a kordbban még nagymértékl novekedést mutato
gépkezel6k, OsszeszerelSk, jarmlvezet6k aranya. 2017-ben a legtobb munkavallalét a
fels6foku képzettség ©6ndlld alkalmazasat igénylé foglalkozdsok esetében kozvetitették ki
sikeresen a magan-munkakozvetit6k, az dsszes sikeresen kozvetitett 27,3%-a sorolhaté ebbe
a foglalkozasi f6csoportba. Emellett a szakképzettséget nem igénylé (egyszerd)
foglalkozdsokban jutott keresé tevékenységhez a munkavallalok 13,8%-a, tovabba az ipari és
épitbipari foglalkozdsok esetében a kikdzvetitettek 10,8%-a.

2.1.3.4 A magdn-munkakézvetiték tevékenységének fajlagos mutatdi

2017-ben 6sszesen 770,3 ezer munkat keres6 kereste fel a targyévben tevékenységet végz6
495 magan-munkakozvetit6t. Ez a szam 2016-ban 680,6 ezer munkavallalot és 476 magan-

6 (Osszefoglalé a magan-munkakézvetiték 2017. évi tevékenységérdl, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat,
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munkakozvetitét jelentett. Egy kozvetité cég atlagosan 1,6 ezer esettel (f6/kozvetits)
foglalkozott. Kiemelked6en magas volt ez a mutatd Veszprém megyében (3,7 ezer
f6/kozvetitd), Somogy megyében (3,8 ezer f6/kozvetit6) és Budapesten (2,1 ezer
f6/kozvetitd). Hasonldan az el6z6 évi adathoz, Nograd megyében talaljuk a legalacsonyabb
értéket 2016-ra vonatkozdan.

Osszességében a 2016. évhez viszonyitva hasonldan alakult az egy kdzvetitére jutd sikeres
kozvetitések szama. Ezzel parhuzamosan ugyanakkor bizonyos megyékben jelentGsebben
emelkedett, illetve csdkkent az egy kozvetitére jutd munkat keres6k szama, mint példaul
Hajdu-Bihar megyében, és Vas megyében. Egy-egy kdzvetitd atlagosan 91,2 sikeres kozvetitést
végzett. Egy kozvetitére a legtobb sikeres kozvetités Heves megyében jutott (236,3 f6/
kozvetit6), emellett magas volt még ez a mutaté a févarosban is (125,6 f6/kozvetitd).

14. abra - Az egy kozvetitére juto sikeres kdzvetitések szama az 6sszes munkdat keresé

korében
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2016-hoz képest a megyék dont6 tobbségében novekedés jellemezte ezt a mutatot,
ugyanakkor orszdgos szinten 39,9%-0s visszaesés mutatkozott. A megyék kozil kiemelendé
Hajdu-Bihar, Heves, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Baranya és Csongrdd megye, ahol jelentés
novekedést latunk az ardnyokban.

100 munkat keresére 2017-ben 6sszesen 5,9 f6/kozvetités jutott, amely 4,7%-ponttal jelent
alacsonyabb értéket a 2016. évinél. Ebben a tekintetben legrosszabbul Veszprém, Somogy,
Hajdu-Bihar és Vas megye magan-munkakozvetitGi teljesitettek. Az emlitett megyékben a
targyévben 1-4,2 f6/kozvetit6 k6zott volt a mutatd értéke. Mindemellett megemlitendd egyes

7 (Osszefoglalé a magan-munkakézvetiték 2017. évi tevékenységérdl, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat,
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megyék pozitiv mutatdja, mely szerint 21-37,5 f6/kozvetitd kozti értékekkel Nograd, Jasz-
Nagykun-Szolnok, Tolna, Csongrad és Heves megye szerepelt.

2.2 Allas vagy munkaer6 kozvetités jelenlegi helyzete
2.2.1 Szabdlyozds

A magan-munkakozvetit6k mikodését a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek
ellatasrdl szold 1991. évi IV. térvény, valamint a torvény alapjan kiadott, a munkaerd-
kolcsonzési és a magan-munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és
folytatasanak feltételeir6l sz6l6 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet szabalyozza, tovabba az ezt
modositd Korm. rendeletek: a 182/2009. (IX. 10.) Korm. rendelet, a 285/2009. (XIl. 11.) Korm.
rendelet valamint a 171/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet.

A 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet alapjan a nyilvantartasba vételt a székhely szerint
illetékes kormanyhivatal foglalkoztatdsi osztalya végzi. A nyilvantartas vezetésén kivil a
foglalkoztatasi osztalyok latjak el a feltételek fennallasaval és a tevékenység gyakorlasaval
kapcsolatos hatdsagi ellen6rzést is.

A rendelet évenkénti adatszolgaltatasi kotelezettséget ir el6 a magan-munkakdzvetitéknek
éves tevékenységiikre vonatkozéan (5. Melléklet), amely kotelezettséget a targyévet kovetd
év januar 31-éig kell teljesiteni. A 2011. évt6l a munkaerd-kélcsénz6knek telephelyenként kell
azilletékes kormanyhivatal foglalkoztatasi osztdlyanak a kormanyrendeletben meghatarozott
adattartalmu adatlapokat eljuttatni.

A munkaerd kozvetitésrdl szolé 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet szabalyozza. A rendelet
alapjan a magan-munkakdzvetités jelentése a kévetkezd: ,,a kormdnyhivatal munkakézvetitdi
tevékenységén kiviil végzett olyan szolgdltatdsok dsszessége, amely arra irdnyul, hogy
el6segitse a munkdt keres6k és a munkdt kindlok taldlkozdsdt foglalkoztatdsra irdnyulo
jogviszony létesitése céljabdl, ideértve a magyar dllampolgdrok kiilféldre, a kiilfoldi
dllampolgdrok Magyarorszagra valo kézvetitését is.”

A meghatarozas alapjan minden olyan tevékenység, amely a munkat keres6k és munkat
kindldk kozotti kapcsolat létrehozasaban segit és tamogatja foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létrehozasat munkakoézvetitésnek mindsul. A rendelet a magan-munkakozvetités
szempontjabdl foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyként értelmez minden olyan jogviszony,
amelyben: ,a szolgdltatds tdrgya természetes személy dltal ellenérték fejében végzett munka,
ideértve a gyermekneveld (au-pair) tevékenységet is”. Igy a vallalkozas keretében végzett
szolgdltatas nem minGsul a rendelet szerint foglalkoztatasi jogviszonynak. Tehat ha az adott
munkat a térségben példaul egy szocidlis szovetkezet végzi el, a kozvetités nem mindsul
munkakdzvetitésnek.

A magan-munkakozvetitSi tevékenység folytatasanak tébb el6feltétele van a rendelet szerint:

31



a magan-munkakodzvetitd vagy az altala legaldbb heti husz 6raban munkaviszony
keretében foglalkoztatott alkalmazottja rendelkezzen el6re meghatarozott
végzettséggel vagy szakmai képesitéssel, gyakorlattal,

a magan-munkakozvetitd rendelkezzen vagyoni biztositékkal (500 ezer forint),

a magan-munkakodzvetitd tevékenység végzésére iranyuld szandékat a székhelye
szerinti kormanyhivatalnak bejelentse,

rendelkezzen a rendeletben meghatarozott irodahelyiséggel,

A magan-munkakozvetitének a targyévi tevékenységérdl a targyévet kovets év janudr 31-ig a

telephely szerint illetékes kormanyhivatal részére telephelyenként a kovetkez6 adattartalmu

adatszolgaltatast kell elkészitenie:

2.2.2

a magan-munkakdzvetit6 cégre vonatkozé adatok:

a munkakozvetitések szama a magyar és kulféldi allampolgarsag szerinti
csoportositason belil a belfoldre, illetve kiilfoldre tortént kozvetitések leirasaval, ezen
belll a sikertelen kozvetitések, a folyamatban 1évé kozvetitések és az eredményes
kozvetitések szama alapjan nemzetgazdasagi agazat, foglalkozasok, allomanycsoport
és nemek, korcsoport, iskolai végzettség, nemek és a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony tipusa szerinti bontasban;

a magyar allampolgarok kilfoldre tortént sikeres kozvetitéseinek szama a kozvetités
orszaga szerint allomanycsoportonként, foglalkozasonként, nemzetgazdasagi
agazatonként;

a kulfoldi allampolgarok kilfoldre tortént sikeres kozvetitéseinek szama a kdzvetités
orszaga szerint allomanycsoportonként, foglalkozasonként, nemzetgazdasagi
agazatonként;

a kalfoldi allampolgarok belfoldre tortént sikeres kdzvetitéseinek szama a kdzvetitett
kalfoldi allampolgar allampolgarsaga szerint;

a kozvetitést megel6z6en munkaval rendelkez6k és nem rendelkez6k szama,
allomanycsoportonként, korcsoportonként, nemenként, iskolai végzettség szerint.

a kozvetitettek szama foglalkozdsonként, nemenként, dllomany-, korcsoport, valamint
nemzetgazdasagi agazat szerint;

a kozvetitést megel6z6en munkaval rendelkezd és nem rendelkez6 munkanélkiliek
szama, allomanycsoportonként, korcsoportonként, nemenként, iskolai végzettség,
nemzetgazdasagi agazatok szerint.

Munkakéozvetités folyamata

A munkakeresés és a munkaerd-keresés folyamatara egyarant jellemz8, hogy harom esetet

azonosithatunk be:

Allds, vagy munkakeresés
Kozvetités
Munkaerd keresés.
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A munkakozvetités folyamatara jellemz8, hogy nagyszamu allast vagy munkat keresét és
hasonléan nagyszamu allashelyet, munkalehet&séget kell a folyamat eredményeként sikerrel
parositani.

Az allashelyet vagy munkalehetdséget meghirdet6 munkaadok, foglalkoztatdk alapvetd
elvarasa, hogy a legalkalmasabb munkavallalé keriljon kivalasztasra. Az alkalmassag mellett
azonban mas paraméterek (pl. foldrajzi elhelyezkedés, mobilitds, képzési lehetdségek,
képezhetdség) is szerepelhetnek a parositasi eljdrasban.

A munkat keresd, a foglalkoztatd és a kdzvetités szerepkdrének kapcsolatrendszerét az alabbi
vazlatos abra segitségével mutatjuk be.

15. dbra - Munkakézvetités kapcsolati rendszere

Személyes
kapcsolat

Sajat online
felulet

Munkaerot
kereso
(munkaado)

Allast vagy Foglalkoztatasi
munkat kereso Osztaly

Hirdetési
— fellilet —
(allasportal)

Munkaero
——  koOzvetito =~ ——
szervezet

A kozvetités folyamata tobb csatornan keresztil torténik:

— amaganszemélyek altal, a személyes kapcsolaton alapuld kozvetités esetén,
— a munkaerdét keres6k sajat online fellletein,
— aKormanyhivatalok megyei vagy jarasi Foglalkoztatdsi Osztdlyai segitségével,

— ingyenes, vagy fizet6s hirdetési feliiletet biztositd szolgaltatasok (pl. alldsportalok,
kdzosségi oldalak, apréhirdetési oldalak),

— a munkakozvetit6 szervezetek (vallalkozas, civil szervezet).

A kozvetit6i tevékenységet a harom f6 szerepkér, valamint a munkakdzvetitési folyamat f6bb
esetei szemszogébdl vizsgaltuk meg.

'8 Forrds: sajat szerkesztés
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2.2.3 Allds, vagy munkakeresés szerepkor

A munkat vagy allast keres6knek, barmilyen motivaciéval is rendelkeznek, jelenleg szamos
csatornat kell figyelnitik a remélt allashely megtalalasa érdekében. A nyilt forrasok a legtobb
ember szamdra konnyedén hozzaférheték, azonban sokszor mar nem aktualis
allaslehetdséget takarnak. llyen forrasok tobbe kdzott a kdvetkezdk:

— Ujséaghirdetések;

— Internetes hirdetések (allasportalok, apréhirdetési oldalak, kozosségi oldalak hirdetési

funkciéi);

— Munkaadok hirdetései (munkaadok weboldalai);

— Munkakozvetit6 cégek ajanlatai (munkakozvetitd cégek weboldalai);

— Egyetemi Karrier irodak hirdetései;

— Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Osztalyainak hirdetései;

— Szérélapok, falragaszok, hirdet6tablak.

A személyes kapcsolaton alapulé munka vagy allaskeresés és az internetes forrasokra alapuld
keresés a Profession.hu és az NRC' felmérése alapjan fele-fele aranyban teszi ki az alkalmazott
modszereket. A 18-49 éves internetez6k Otvennégy szazaléka keresett mar dllast az
interneten, és minden kilencedik a vilaghdld segitségével jutott Uj munkahelyhez. Az
internetez6k korében a nyomtatott sajtéban valdé keresgélés mar csak a harmadik
leggyakoribb méd.

Magyarorszagon is érezhetd az a tendencia, hogy a fizikai munkat végz6k is szamolnak mar a
vilaghaloval, amikor Uj munkahelyet keresnek.

Az online munkat keres6k szamanak hirtelen megugrdsa azonban nehézségeket jelent mind a
munkaaddknak, mind a munkakdzvetité cégeknek. A kényszer hatdsdra el6fordul, hogy az
allast keres6k szinte valogatas nélkil minden poziciéra jelentkeznek, és ez igencsak
megneheziti a kivalasztast végzé vallalati személyzetisek dolgat, hiszen kénytelenek atvizsgalni
a rengeteg, egyaltalan nem odaill§ jelentkezést is.

A munkat keres6k helyzetét az internet Iatszélag megkdnnyiti, hiszen kozvetleniil hozzaférnek
jelent8s mennyiségl informaciohoz és allasajanlathoz. Azonban az informacio és lehetdség
tulkinalat miatt cselekvésiik nem mindig racionalis.

A munkat keres6k szamara jelent8s eréforras-raforditast, id6t jelent mar az allaskeresés
elinditasa is. Akar 4-5 allasportalra, munkakdzvetitdi oldalra toltik fel 6néletrajzukat mas-mas
adatbazis strukturaban fogalmazzak ujra az oldal igényei alapjan elvarasaikat. Nagytomeg(
regisztracié és jelentkezés miatt a munkaaddk tobbsége nem valaszol az egyes
jelentkezésekre, a munkakozvetit6k egy része pedig az elsédleges szlirés alapjan kild ki
értesitd e-maileket.

A munkavallalékat a csatornak hasznalata tekintetében harom nagy csoportra lehet felosztani

% Az internet a legfontosabb allaskeresési eszkdz, Profession.hu és NRC, 2016
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4. Tablazat - A munkat keresék altal hasznalt kommunikdcios csatornak?

Munkat keresé i
L. Személyes Telefn Internet
kvalitasa

Alacsony 44 Vv v
K('jzepes vvv vV vV

Az alacsony kvalitdsu munkdat keresGk elérésére jelenleg a személyes és a telefonos
kapcsolattartds a legbiztosabb eszk6z. Az internet haszndlata, bar terjedében van korikben s,
még nem tekinthet6 altaldnosnak.

A munkat keres6k részére 6t lehetdség all rendelkezésre a sajat magardl sz616 informacidk
kozzétételére:

— Személyes kapcs@lat@kEn keresztiil torténd allaskeresés;

— KBrmanyhivatalzk FRiglalkRztatasi Osztalyai altal tortént nyilvantartasba vétel;

—  Onéletrajz feltoltése allasp@rtalzk adatbazisaiba;

— munka keresési szandék megjelenitése az ingyenes aprohirdetési oldalakon

— Onéletrajz megkiildése emailben a foglalkoztatok vagy munkakdzvetit6k részére

spontan, vagy allashirdetés alapjan,
— Hirdetés feladasa az elektronikus és nyomtatott médiaban.

A legtobb munkat keres6 tobb utat is megprébal.

Az dllaskeres6k és kozvetitést kér6k nyilvantartasba vétele személyes megjelenéssel torténik
a Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Osztalyain. A foglalkoztatdsi osztaly egyrészt a Virtualis
Munkaerépiaci Portal> adataibdl kdzvetitenek a munkaerd igényt bejelenté foglalkoztatdk
felé, mdsrészt adatait rogzitik az Integralt Rendszerben és igény esetén a Virtualis
Munkaerépiaci Portdlon, ahol adatihoz a portalon regisztralt munkaaddk is hozzaférhetnek.

2 Sajat szerkesztés
2! https://vmp.munka.hu/
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16. dbra- Virtudlis Munkaerépiaci Portadl?*

Virtualis Munkaerépiac Portal

(+] ©

i

e \ < : :

Sl T j.‘__ | | Andsajaniatok: 11526 o
> | 5

%
Onéletrajzok: 46 716

Gyorskeresés

kulcsszo

megye vagy vares

o
4 LH Al 7

Ingyenes, hiteles, kényelmes

kategoria

allasajanlatok

Célunk, hogy a Virtudlis Munkaerbpiac Portal
hasznalatival a munkaadok és a munkavalialok

részletes allas keresés keresés

sikeresen eqymasra lalifjanak

. DS ol

Y4

Az dllaskeres8k és kozvetitést kérék egy része a nyilvantartasba vétel mellett is hasznalja a
munkat keresék altal hasznalt tobbi allaskeresési csatornat

A munkat keresd részére az allasportalok, valamint a munkakdzvetiték és a foglalkoztatok
portaljai két lehet&séget kindlnak:

— Onéletrajzadatok feltoltése adatbdzisba, illetve szabad formatumban készitett
Onéletrajz csatoldsa;

— konkrét alldsajanlatra 6néletrajz elkiildése.
Mindkét lehet&ség a munkat keres6 oldalardl azonos Iépéseket tartalmaz:
— Onéletrajz adatok Osszeallitasa,
— feltoltése az adatbazis igénye alapjan (struktura, kategériak),
— megkuldése a munkakozvetit6, vagy foglalkoztatd részére.

Az allasportdlok esetében az dnéletrajzok feltdltése és az allashelyek kézotti keresés nincs
Osszekapcsolva. A nyilvanos portdlok nem végeznek pdarositast.

A munkat keres6k és a foglalkoztatdk sz(irési feltételek megaddsaval, illetve elmentésével
tudnak keresni az allashelyek és az 6néletrajzok kdzott. A parositasra informatikailag alkalmas
informacidk (foglalkozas, képzettség, készségek) a legtobb szolgaltatds esetében nem azonos
kategériarendszerrel keriilnek rogzitésre, igy parositdsra nem alkalmasak.

2.2.4 Munkaeré keresés szerepkér

A foglalkoztatdok szamara az allashelyek betdltése a jelenlegi munkaerépiaci helyzetben is
komoly eréforras-raforditast igényel.

22 https://vmp.munka.hu/
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— Alegolcsébb megoldds szamukra is, ha személyes kapcsolatokon keresztiil toltik be az
allashelyeket.

— A hirdetési csatorndk (koztik az allasportalok, illetve az ingyenes hirdetési portalok,
vagy kozosségi oldalak) és a Kormanyhivatalok Foglalkoztatdsi Osztalyok igénybevétele
esetén is szamolniuk kell a jel6ltek valogatasahoz szlikséges eréforrasokkal.

— A munkakozvetit6 cég igénybevétele esetében a valogatast nagyrészt a
munkakozvetit6k végzik el, megfeleld dijazas esetében.

A nagyobb cégekhez allashirdetés nélkiil is jelent6s szamu onéletrajz érkezik, amelyekbdl
jellemz6en adatbazist épitenek, amelyet elsé koros valogatasra hasznalnak fel.

A kisebb és kozepes cégek szamara azonban, amelyek nem tudjak megfizetni a
munkakozvetit6k szolgaltatasait, jelenleg az Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Osztalyok
szolgdltatasain kivil nincs elérhetd szolgaltatas a piacon.

5. Tablazat - A foglalkoztatok dltal igénybe vett kozvetitési eszkdzok és hirdetési
csatorndk®

Kozvetitési eszk6zok és VallalkRlzas mérete Givil
vy vy vy vy vy v v vy

Személyes kapcsolat

Hirdetés sajat feluleten v vv vv'v vv'v
Hirdetd szolgdltatas

(apréhirdetés, allasportal, v v vy vv'v vv v
kozosségi oldalak)

Munkakdzvetité v vy

Kormanyhivatalok
Foglalkoztatasi Osztalyok

2.2.4.1 Foglalkoztatdk

A kozvetlenll munkaerdét keresé foglalkoztatdk

— sajat adatbazisukban keresnek,

— munkatdrsak bevonasaval személyes kapcsolatokat vonnak be,

— a hirdetési csatorndkon keresztil hirdetik meg az alladshelyet,

— azallasportdlokndl vasarolnak hozzaférést az 6néletrajz-adatbazisokhoz,
— bejelentik az allashelyet a Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Osztalyan,
— munkakozvetits szolgdltatasat veszik igénybe.

A hirdetési csatornakon feladott allashely-hirdetésekre nem specidlis foglalkozds esetén tobb
szaz jelentkezés érkezik. A jelentkezések kezelése, értékelése és a jeloltek korének szlikitése
jelent8s eréforrast igényel.

B Sajat szerkesztés
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Az Onéletrajz-adatbazisokban torténd szlirés, tovabba a szabadszavas keresés kedvez6bb
eredményt hozhat. Azonban mindkét modszer esetén probléma, hogy a jelentkez6k sokszor
nem valds adatokat adnak meg az 6néletrajzokban.

A foglalkoztatdk és a kdvetkezd részben targyalt munkaigényiket bejelentett foglalkoztatok
elvardsai a munkakozvetitéssel kapcsolatban megegyeznek.

A foglalkoztatdk kis része veszi igénybe az Kormanyhivatalok Foglalkoztatdsi Osztalya altal
biztositott, egyébként jogszabalyi kotelezettségen alapuld szolgaltatast, a munkaeré-igény
bejelentését. Ennek f6 oka egyrészt a személyes adminisztracio szikségessége, masrészt a
kozvetitett allaskeres6krdl szerzett negativ tapasztalatok, vélemények. A bejelentett allas
felkerlil a Virtualis Munkaerd@piaci Portalra és mindenki szdmara elérhetd lesz. A portalon
lehet&ség van a terileti szlrésre is.

17. abra — VMP dllasajanlatai Mdgocs 10km-es kérzetében

Virtualis Munkaerdpiac Portal

Allasajanlatok megjelenitése

Talalatok listaja (4 talalat)

Iskolai végzettség Munkavégzés helye Foglalkoztatd

szakmunkaskapzd
3513 - Szocialis gondozé, szakgondozd szakkbzépiskola, dltaldnos Kaposszekcsd
iskola,

513

Dombévar

altalanos skola, szakiskola,

77325 - ﬂegerazlrl?r \arru?vagn  szakmunkdsképzd Dombévar

9329 - Egyéb egyszeri itdipari foglalkozdsu

szakiskola, szakmunkdsképzd Dombévar

A Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Osztalyan regisztralt foglalkoztatdok kereshetnek a
Virtualis Munkaerdpiaci Portal 6néletrajz adatbazisaban.

2.2.4.2 Munkaerdét keresbk

A munkaerét keres6k részére lényegesen kevesebb szolgaltatds vagy csatorna all
rendelkezésre. Az allasportalok, munkaeré kdzvetit6k és a Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi
Osztalya els6sorban a foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezd alldasokra fdékuszalnak. A
szabaduszok megtalalast a kovetkezd online szolgaltatasok segitik:

— ingyenes hirdetési portalok és a kozosségi oldalak hirdetési szolgaltatasai,
— freelancer, szabaduszd portalok és a k6zosségi oldalak szakmai szolgaltatasai,
— szakember keres6k és a kdzosségi oldalak szakmai oldalai.

A legtébb munkaerd keresé hirdetés az ingyenes hirdetési portalokon és a kozOsségi
portalokon taldlhatok. A munkaer6 keres6k mellett a foglalkoztatdk is hasznaljak ezeket a

2 https://vmp.munka.hu/
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csatorndkat. Az aprohirdetési portdlok az portal dltal kialakitott strukturdban tarolva,
sz(ir6kkel tamogatott keres6kkel tamogatva teszik elérhet6vé a hirdetést feladdk
szabadszavasan megfogalmazott hirdetéseit. A hirdetések egyarant tartalmaznak munkaeré
keresést, illetve projekt, vagyis munka keresést.

18. dbra — Jofogds ingyenes aprohirdetési portal, szakemberkeresé szolgdltatdsa®

- -
JOngGS Ird ide, mit keresel Q Regisztracio | Belépés

Jelenleg itt vagy: Jofogds / Osszes | Szolgdtatdsok | Gyermekfelligyelet, idésgondozis

Talélati lista: keresek, Orszagos Keresés mentése =}

Sz(rd - Részletes keresd Osszes Magan 2 Céges ] Alapérteimezett v

Keresek: Kinai csalad babysittert keres

I Kulcsszo
keresek
| regio (Ca
Orszdgosan keresek v Cyermekfefiigyelet, idSsgondozds |1egnap, 16.05

Budapest, X keriilet O
| Fékategoria

iiziet, szolgaltatas v Keresek: Keresek |d6sgondozas apolas betegéapolas
idésgondozo apold Keresek
| Kategéria
Szolgaltatasok v

Gyermekfefiigyelet, idGsgondozds |1egnap, 09:27
Budapest , XVI. keriilet

3 &

| Alkategéria
Gyermekfelligyelet, idés. v

|| Csak fényképes keresés o - Keresek: Baby sittert kerestink heti 2-3 alkalomra
A szabaduszok részére egyre tobb portal kinal célzottan projektkeresését, illetve a projektek
tulajdonosai szamara szabaduszo keres6t. A portdlok specialisan a projektek és a szabaduszék
megtalalasdhoz sziikséges strukturdban taroljak a szabadszavas hirdetéseket. A strukturdban
meg kell adni néhany kotelez6 paramétert.

19. abra — Freelancer.hu projekt, illetve szabadtiszoé keresé portal?

" freelancel Hogyan mikodik Munka keresése Bejelentkezés Regisztracio
’ =
TOP Munkak Munkt szorotnék aidnlani | | Munkit szeretnék vllaini |
Freelancer » Munkdk » Bdngéssze it az Gsszesmunkat » 1
Keresési kulcsszo Online Jab Keresés
A i A 14,398 munkat talaltunk, az arak
Legutobbi kereséseim Alegujabb legyen legeldl ™| sramesmios EUR I« 4 - 2 | 3 » ol

P . cikk szerkesztes 6 nap left €340 Licitatlag
Szlirés erre:
J— = Egy tiz gepelt oldalas cikket ha valaki e es A szoveg 4 licitek
Koltségvetés kozgazdasagi - szociologia tartalmu
| Fix &sszegl projektek Cikk Gjralrds  Editorial Writing Magyar Ujsagird
min. eddig: max.
Need help with emberjs 5napleft &3 16azouT €7-€20

| Orabéres projektek e
= icitel
Ember s help

min. eddig: max

2 https://www.jofogas.hu/magyarorszag/uzlet-szolgaltatas
% https://www.freelancer.hu/
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A kozosségi portalok, igy a Facebook is lehet6séget biztosit a felhasznaldi szdmdra hirdetései
szolgalatasok igénybevételére, illetve specialis tematikus csoportok létrehozasara. A helyi
adok-veszek csoportok jelentés szamban jottek létre az elmult évek soran. Jelenleg Mdgocson
harom olyan csoport mikdodik napi rendszerességgel, amely tobb mint 400 taggal rendelkezik.

20. dbra - Facebook szabadltiszo keresé nyilvanos csoportja?

Freelancers in Hungary Kezddlap  Ismerdsok keresése

Freelancers in
Hungary

€ Nyilvanos csoport
Lefras

Beszélgetés

Tagok

Események

Videdk

Fényképek

Fajlok

Foltpaih A Conportie b + Csatlakozas a csoporthoz +++ Tovahbiak

Hivatkozdsok

@) MPGE Tagok LEGUTOBSI TEVEKENYSEGEK A CEORORTOT KEZTELO OLOAL:

T ¢ i e . = FreelancerBlog
#1 Millefolium Stratégia .. 2 @I Szilvia Filep megosziolt egy eseményL 120, 718 embemek tetszik

Tegnap, 16.04 R e

7 2019-ben (jra Freelancer Festivall Ezittal a freelancing megannyi amyalatat
& Family Varga mutatjuk be, garantaitan cukormaz nélkul, olyan szinesen €s sokoldalian,
@ HAIO ABC - SHIP ALP mint amilyen az valojaban. i

En oft leszek, ki jon? Ez a csoport a magyarorszdgl szabadiszok
LINK: hitps:/freelancerfestival.hu/ szamara jott létre, inf... Tovabbiak

@ Preciziés mezégazd... 1

CTTUE YT I T T

A hazai online piacon Uj szerepl6k a szakember keres6k oldalak. A portalokként eltéré
szolgdltatas a projekt, feladat leirdsaval indul, amelyet megkapnak a relevans szakemberek és
ajanlatot tehetnek a megvaldsitdsra. A portdlok egy része az épitési beruhazdsok esetén
ingyen felméri a projektek, hogy a szakemberek valds feladattra tehessenek ajanlatot. A
megvaldsult projektek esetében a munkaaddk visszajelezhetnek a szakemberek munkajarél.

21. abra - Jészaki projekt, illetve szakemberkeresé szolgdltatds?

JOSZAKI gy Ko ; = Koldetestnk  Arsjaristotkérek  Arkalalr  Regisztrd)

Kérj ajanlatot Keress a J6-Szakik kézott

. Szakma vagy kulesszs:
frd le nekdnk mi a munka, és mi segitink neked
megtaldini a legjobb Szakit!

9 Telepilés:

A kozOsségi oldalak a szakemberek megtalaldsat is tdmogatjak. A helyi, vagy tematikus
csoportokban lehet8ség van a projektek megadasara, szakemberek hirdetésére, referencidk
bemutatdasara. Igy a felhasznaléi oldal ajanlasaval lesznek az szakemberek megtalalhatok.

27 https://www.facebook.com/groups/469267073200840/
28 https://joszaki.hu/
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22. abra - Facebook helyi, szakemberkeresé nyilvanos csoportja*

16. kerileli, szaki ajanio o Bl Kezddlap  Ismerdsok keresése

16. keriileti, szaki
ajanlo

& Nyilvanos csoport
Leiras

Beszélgetés
Chatiizenetek

Tagok

Események

Fényképek

Keresés a csoportban Q

Tagjavagy =+ Ertesité -~

Hivatkozasok
@ MPGE Tagok
1 Millefolium Stratégia .. 2 # Bejegyzés (8§ Fénykep/vided =M El6 vided ﬁ Tovabbiak

v Okos falu 3
3 In valamit
¥ Family Varga ﬁ

8 HAJO ABC - SHIP ALP...

B Fenykepivides g Jotink osszet () Szavazas
€ Preciziés mezbgazd... 1 JAVASOLT TAGOK Elrejtés
Ismeréssk

@ XVI. keruleti férum 20+ =
ﬁ Ferenc Szeredai Tag felvétele

B KiVitelezk - -

Jelenleg a leg gyorsabban fejl6d6 szolgaltatasok a munkaerd keresé szolgdltatdsok, amelyek a
szabaduszoktdl a szakember keres@ig tartalmaznak Uj szolgdltatasokat, ajanlasokkal, Gj Gzleti
megolddsokkal.

2.2.5 Kozvetités szerepkor

A kozvetit6i szerepkdrben azonositott felhasznaldk kozil a munkakdzvetitékkel és az
Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Osztdlya igényeivel foglalkozunk kiemelten. A hirdetési
tevékenységgel foglalkozd szerepl6k kapcsolatat a munkakozvetit6kkel foglalkozé fejezetben
elemezziik.

2.2.5.1 Munkakézvetiték

A munkakozvetitd piacon talalhatd cégek két nagy csoportba sorolhaték:

— a hirdetéssel foglalkozé cégek (pl. allasportalok) és
— atényleges kozvetitéssel foglalkozé cégek (munkakozvetitdk).

A munkakozvetit6k tobbsége is hirdet sajat portaljan, az allasportalokon, illetve mas
csatorndkon, példdul Ujsagokban is. A munkaaddk tébb munkakozvetitének is odaadjak a
meghirdetett allashelyeket és sokan még e mellett sajat maguk is hirdetnek. igy egyrészt a
legtobb allds tobbszordsen jelenik meg a hirdetések kozott, masrészt a kdzvetitésért jard
jutalékot az kapja, aki el8bb széllitja le a felvett jeldlt dnéletrajzat. [gy a munkakdzvetitk piaca

Y4

a gyorsasagrol és a ténylegesen kiajanlhato jeloltek adatainak ismeretérél szél.

2 https://www.facebook.com/groups/1238203266232544/
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A piacon ennek megfelel8en két tipusu 6néletrajz-adatbazis van:
— ellendrzott és mindsitett dllaskeres6k adatait tartalmazo adatbazisok, rendszerint a
munkakozvetitSk bels6 adatbazisai;
— allaskeresdk altal feltoltott, ellendrizetlen adatkat tartalmazoé adatbazisok.

A munkakozvetit6k és a foglalkoztatdk szamara legnagyobb értéke az ellen8rzétt, interjuvolt,
valds allaskeres6knek van.

A munkakozvetiték szamdara fontos az id6tényez8, vagyis a lehetséges jeldltek gyors
megtalalasa. Ezért egy ellen6rzétt allaskeres6kbdl alld, jol kereshetd adatbazis nagy érték
szamukra.

Onéletrajz vagy allashely alapu parositas a kategéria rendszerek hianydban egyik portalon sem
mUkodik. A munkakozvetit6k belsé informatikai rendszereiben, a szlrt adatbazisokban
talalhatok ilyen megolddasok. A parositas legtobb helyen kézi munkaval torténik, szabadszavas
keresés alapjan.

A jelenleg m(kod6 allasadatbazisok nem alkalmaznak egységes kodrendszert a
feiglalkRzask, a képzettségek és a készségek rogzitésére.

2.2.5.2 Kormdnyhivatalok Foglalkoztatdsi Osztdlya

Az Kormanyhivatalok Foglalkoztatdsi Osztalya nyilvantartdsba veszi a kirendeltségeken
személyesen megjelend allaskeres6ket és kozvetitést kérSket, adataikat az integralt
rendszerben tarolja. Ezzel pdrhuzamosan szintén az integralt rendszerben rogziti a
foglalkoztatdk altal bejelentett munkaer6 igényeket.

A munkalgyi kézpontok kirendeltségei az integradlt rendszerben taldlhaté allaskeresék és
kozvetitést kérék kozil valasztanak és kdzvetitenek személyeket a foglalkoztatok részére.

Azintegralt rendszerben tarolt személyes adatokban csak az Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi
Osztalya munkatdrsai kereshetnek.

A Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi Osztdlya az dllasajanlatokat és a allaskeres6k adatait
feltoltik a Virtualis Munkaerdpiaci Portalra. A portdlra feltéltott nyitott pozicidkat barki
megtekintheti, azonban az allaskeres6k adatait csak a regisztralt és ellenérzott munkaaddk
tekinthetik meg.
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3 Mddszertani javaslat munkaeré piaci térkép létrehRzasara és
miikodtetésére

3.1 Munkaeré piaci térkép célja

A tarsadalomban térténd valtozasok miatt a tarsadalmi beilleszkedési lehet&ségek jelentésen
megvaltoztak. Az elmult évtizedekben dltaldban stabilitasra térekvd, kockazatot alig, vagy
egyaltalan nem vallalo életforma alakult ki, amely éppugy jelentkezett a gyermek iskola és
palyavalasztasaban, mint az allds és munkavallalasban, a lakéhelyvdlasztasban, a csalddok
altalanos életvezetési stratégidiban.

A projekt elSkészitése sordan az Eszak-Hegyhati Mikrotérség foglalkoztatdival és
allaskeres6kkel foglalkozd szervezeteivel folytatott egyeztetés soran kiderilt, hogy a
munkaddk munkaerd kereslete kielégithet6 lenne a térségben rendelkezésre allo
munkanélkili lakosaival, vagy a kozfoglalkoztatottakkal. Ehhez szikséges az allaskeres6k
(illetve a most még tanuld, vagy GYES-GYED érintett) illetve a munkaltatok 6sszekapcsoldsa.
Ennek érdekében a projekt folyamatosan frissil6 humaneréforras-térkép adatbazis
létrehozasat tervezte, el6segitve, hogy a hatranyos helyzetben él6k elhelyezkedhessenek,
valamint megismerjék a munkaerdé-piaci igényeit és annak megfelel6 szakmat tanulhassanak.

ol

A Munkaerdpiaci térkép célja, hZigy: a "Lépés-Valtas" kEnzl@rcium telepiilésein talalhaté
nBnprifit szervezetek, piaci és szakmai szereplok, onkErmanyzatk, képzési intézmények és
pBtencialis munkavallalok beviEinasaval felmérje a munkaerdpiac valds igényeit, valamint a

rendelkezésre allé szabad munkaeroét.

A létrahozott adatbazist a projektben mikod6 mentorok segitségével a projekt végéig
uzemeltetni kell.

A munkaerd piaci térkép azonban nem csupan egy digitdlis szolgaltatas. Az igények és a
lehetséges lizemeltetési modelleket megvizsgalva egyértelm(, hogy a munkaerdpiaci térkép
munkaerd kozvetit6i tevékenységnek mindsil, igy szamos, részletes jogszabalyi el6iras
vonatkozik a |étrehozasdara és az lizemeltetésére.

A munkaerd kozvetitéi elGirasok mellett a szolgaltatasnak meg kell felelni a GDPR
el6irdsoknak, mert a munkat keres6k adatainak tdroldsa, személyes és szenzitiv adatnak
minGsul.

A szolgaltatasi javaslat Osszeallitasanal figyelembe vettik mindkét szabalyozasi kort, a
kialakitott folyamatok, informatikai fejlesztések megfelelnek a szabalyozasi elvarasoknak.

A Munkaerdpiaci térkép elsésorban a rész kapacitasok, valamint a rész igények 6sszegy(ijtését
tamogatja. A normal munkavégzésre iranyuld keresésék, illetve kapacitas felajanlasok
kapcsolddasat tobb meglévé allami és magan szolgaltatds tdmogatja, illetve az el6z6ekben
targyalt ingyenes felllet teszi lehetévé. A rész kapacitasok és igények pdarositasara azonban
nem all rendelkezésre cél alkalmazas. A Munkaer@piac térkép ezt a piaci rést kivanja betélteni.
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3.2 Munkaerépiaci térkép szerepkorei és hasznalati esetei
3.2.1 Szerepkorok
3.2.1.1 Munkakeresék

A Munkaer6piaci térkép esetében a munkakeresdk alatt értlink minden olyan személyt,

— akik foglalkoztatasi jogviszony alapjan szeretnének munkat vallalni,
— akik szabadusoként projekt munkat vagy mas egyszeri, vagy rendszeres munkat
vallalnanak jogi megkotottség nélkul.
gy példaul adott id6szakban végeznének munkat, teljes vagy részmunkaidében,
vallalkozéként, vagy egyszerUsitett foglalkoztatds jogviszonyban vagy mas foglalkoztatasi
jogviszonyban.

A munkakeresSk rendelkeznek értékesitend6 kapacitdssal (humdnerdéforrdssal, tuddssal,
munkaerével), amely a Munkaerépiaci térképben a mentorok segitségével kerilhet
rogzitésre.

3.2.1.2 Munkakadok

A munkaaddk, akik valamilyen feladatra keresnek munkavallalét, a jogviszonytdl fluggetlendl.
A munkaadék kozott lehetnek vallalkozdsok, allami és kozszervezetek, kozszolgdltatok,
onkormanyzatok, civil szervezetek és maganszemélyek is. A Munkaerdpiaci térkép biztositja a
maganyszemélyeknek a haz korili munkdakra szikséges eréforras, kapacitas megtalalasat is.

A munkaaddknak lehet8ségik, hogy a MunkaerGpiaci térképben a mentorok segitéségével
rogzitsék a munkaerd igényiket.

3.2.1.3 Mentorok

A mentorok a projekt keretében latjak el az egyes telepiiléseken a projekt és a lakossag,
vallalkozék, a civil szerveztek, a kozszolgdltatasok és az ©nkormanyzatok kozotti
kapcsolattartast. A mentorok koézrem(ikddnek a rendezvények megszervezésében, a
célcsoportok felmérésében és az aktivizaldsaban.

A Munkaerd@piaci térkép kezelésében a mentoroknak kiemelkedd szerepuk lesz. Az 6 feladatuk

a munkaadodkkal és munkakeres6kkel valé kapcsolattartas,

a keresések begylijtése, rogzitése,

a hozzdjuk tartozé keresések kezelése,
— segitenek a munkaaddknak a kivalasztott munkakeresd adataihoz valé hozzajutasban.

A mentorok beiktatasara az adatvédelmi és a munkakdzvetdi szabalyozasok miatt van sziikség,
feladatuk az adatok kezelése, a kapcsolattartas és a tanacsadas, valamint az adatok validdlasa,
ellenérzése.
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3.2.1.4 Adminisztrator

Az adminisztrator technikailag segiti a Munkaerd@piaci térkép miikodését:

rogziti a mentorokat,

— kiosztja a mentorok részére a jelszavakat, illetve sziiksége szerint modositja,
— karbantartja az adatbazist, azonos jogokkal mind a mentorok,

— tartja a kapcsolatot a fejlesztékkel,

— szlkség szerint statisztikat készit a miikodésrél.

3.2.2 Hasznadlati esetek
3.2.2.1 Munka keresés

Munka keresést a munkakeres6k hajtjak végre. Két esete lehetséges:

— Munka keresés a munka adatbazis listdzasaval.
o A munkakeres6k a Munkaerd@piaci térkép online feliiletén listazhatja az aktiv
munka kinalatot.
o Akivalasztott munka kinalat alapjan a teleplilés mentora segitségével jut hozza
a munkaado koordinataihoz.
o A koordinatak alapjan a munkakeresé felkeresi a munkaaddk és érdeklédik a
munka utan.
— Munka keresés a munkaeré kindlat kozzétételével.
o A munkakeresd a telepllési mentor segitségével feltolti sajat munkaerd
kindlatat, az adatbdazisban megadott strukturaban.
o Az adatokat atadja a mentornak, aki sajat belépési kddja segitségével belép az
adatbazisba és rogziti a munkaerd kinalatot.
o A munkaerd kindlat a személyiadatok nélkil hozzaférhet6 a munkaddk
szamara.

3.2.2.2 Munkaeré kindlat kézzététele

— A munkaer§ kinalat rogzitése a mentorok feladata.

— A mentor atveszi a munkaer6 keres6t6l a sziikséges adatokat, majd rogziti a
Munkaerépiaci térkép online felliletén.

— Arogzitett adatok a személyes adatok és kontaktok kivételével hozzaférhet6vé valnak
az online fellileten minden érdekl6d6 szamara.

— A munkaadodk a portdlon feltiintetett hasznalati utasitds alapjan a munkat keresé
adatait a telepiilés mentoratdl kérheti el.

— A munkaer§ kinalat egy hénapig aktiv az adatbazisban, utana inaktivva valik.

— A mentor szukség esetén Ujra aktivalhatja.
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3.2.2.3 Munkaerd adatbdzis

A munkaer6 kinalat kapcsan az adatbazisban nyilvantartandé adatok:

— Munkakeres6 személyes adatai (nem nyilvanBs, csak a ment@r@k és az
adminisztratBr@k szamara hRzzaférhetdk)

név

telefon

O O O

email
o telepllés
— Mentor adatai (nyilvanks)
O mentor neve
o telefonszama
o email cime
— Munkakeresd keresett munkdra vonatkozé adatai (nyilvanis)
o végzettség
o tapasztalat
o keresett munka
o kozzététel datuma

Az adatok az adatbazisbdl nem torlédnek. Aktiv vagy inaktiv statuszt vehetnek fel.
A teljes adatbazis az adminisztrator és a mentorok részére érhetd el.

A mentorok csak a sajat maguk altal rogzitett munkaerd kinalat statuszat valtoztathatjak meg.
3.2.2.4 Munkaeré keresés

Munkaer6 keresés a munkakeres8k hajtjak végre. Két esete lehetséges:

— Munkaer6 keresés a munkaerd adatbazis listazasaval.
o A munkaer6 keresé (munkaadd, foglalkoztatd) a Munkaerépiaci térkép online
felliletén listazhatja az aktiv munkakeresé kinalatot.
o A kivalasztott munkakeresd adataihoz a munkaadd a teleplilés mentora
segitségével jut hozza.
o Akoordinatak alapjan a munkaadd megkeresi a munkakeresét.
— Munkaer6 keresés a munka kindlat kozzétételével.
o A munkaadd a telepilési mentor segitségével feltolti sajat munka kindlatat az
adatbazisban megadott struktdraban.
o Az adatokat atadja a mentornak, aki sajat belépési kddja segitségével belép az
adatbazisba és rogziti a munka kinalatot.
o A munka kinalat a munkaadd adatai nélkill hozzaférhet6 a munkakeresék
szamara.
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3.2.2.5 Munka kindlat kézzététele

— A munka kinalat rogzitése a mentorok feladata. A mentor atveszi a munkaadotdl a
sziikséges adatokat, majd rogziti a Munkaerdpiaci térkép online feliletén.

— Arogzitett adatok a munkaaddi adatok és kontaktok kivételével hozzaférhetévé valnak
az online fellileten minden érdekl6d6 szamara.

— A munkakeres6k a portalon feltlintetett hasznalati utasitas alapjan a munka adatait a
teleplilés mentoratdl kérheti el.

— A munka kindlat egy hdnapig aktiv az adatbazisban, utana inaktivva valik. A mentor
sziikség esetén Ujra aktivalhatja.

3.2.2.6 Munka adatbadzis

A munka kinalat kapcsan az adatbazisban nyilvantartandé adatok:

— Munkaadoé adatai (nem nyilvanos)
o munkaadd neve
o kapcsolattarté neve
o kapcsolattarté telefonszama
o kapcsolattarté email cime
— Munka adatai (nyilvanos)
O megnevezés
leirdsa
teleptilés
id6tartam (datum-datum)
munkaid6 (nap, heti, havi)

O O O O O

munkadij (nap, heti, havi)
o kozzététel datuma
— Mentor adatai (nyilvanos)
o mentor neve
o telefonszama
o email cime

Az adatok az adatbazisbdl nem torlédnek. Aktiv vagy inaktiv statuszt vehetnek fel.
A teljes adatbazis az adminisztrator és a mentorok részére érhetd el.

A mentorok csak a sajat maguk altal rogzitett munka kindlat statuszat valtoztathatjak meg.
3.2.2.7 Regisztrdcio

A Munkaer6piaci térkép szolgaltatdsai kozil a regisztracidval torténé azonositas a
kovetkez6hoz sziikséges:

— Munkakeresék, munkaadok és mas érdekl6d6k a Munkaer6piaci térképszolgaltatasait
a munka és munkaerd kinalatot regisztracio nélkil tekinthetik meg.
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— Mentorok
o munkaerd kinalat rogzitése
sajat maguk altal régzitett munkaer6 kinalat aktivalasa és inaktivalasa
a teljes rogzitett munkaerd kinalat adatainak megtekintése
munka kinalat rogzitése
sajat maguk altal régzitett munkaer6 kinalat aktivalasa és inaktivalasa

O O O O O

a teljes rogzitett munkaerd kinalat adatainak megtekintése
— Adminisztratorok

mentorok felvétele

mentorok jelszavdnak beallitdsa (lIétrehozas, mddositas)
munkaerd kinalat rogzitése

rogzitett munkaerd kinalat aktivaldsa és inaktivalasa
rogzitett munkaer6 kinalat adatainak megtekintése

munka kinalat rogzitése

rogzitett munkaerd kindlat aktivaldsa és inaktivalasa
rogzitett munkaer6 kinalat adatainak megtekintése

O O O 0O 0O 0O O O O

adatbazis tartalmanak listazasa
3.2.2.8 Adminisztrdcio

Az Munkaerd@piaci térkép adminisztraciéjanak feladatai:

— regisztracié lebonyolitasa

o mentorok felvétele
mentorok jelszavdnak beallitdsa (létrehozas, mddositas)
munkaerd kinalat rogzitése
rogzitett munkaerd kindlat aktivaldsa és inaktivalasa
rogzitett munkaer6 kinalat adatainak megtekintése
munka kinalat rogzitése
rogzitett munka kinalat aktivalasa és inaktivalasa

O O O O O O O

rogzitett munka kinalat adatainak megtekintése

o adatbazis tartalmdanak listazasa
— adatbazis statisztikak 6sszeallitasa az adatbazis attekintése
— adatbazis mentések, masolatok készitése

3.3 Mikodtetés feltételei
3.3.1 Elvardsok

A mikodés kialakitasa kapcsan figyelembe vett szempontok, elvarasok:

— A Munkaer6piaci térkép a ,Lépés-valtas az Eszak-Hegyhati MikrEtérségben” cim,
EFOP-1.5.3-16-2016-00070 kodszamu priZjekt keretében keril kialakitasra. Elvaras a
projekt teljes id6tartama alatti Gizemeltetés.
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3.3.2

A Munkaerdpiaci térkép miikddése a Projekt keretében foglalkoztatott telepiilési
mentlrZk kozremiikodésére alapul. A sikeres m(ikddés feltétele, hogy a mentorok
bizalmi kapcsolatot alakitsanak ki az érinetet térségi munkakeresbivel és
munkaaddival. A bizalmi kapcsolat teszi lehetévé, hogy a Munkaer@piaci térkép
bevezetésre és hasznalatra keriljon a térségben. Az alkalmazas l|étrehozasa és
mikodtetése Gnmagaban nem elegendd az informacidk megosztasahoz.

Az adatok gy(jtésének, tarolasanak meg kell felelnie az eurdpai altalanis adatvédelmi
rendelet (GDPR) el6irdsainak.

A munkaaddék és munkakeres6k kozvetitésének mikodtetése meg kell felelnie a
magan-munkakozvetit6i tevékenység nyilvantartasba vételérél és folytatasanak
feltételeir6l szabalyozza a munkaerd kozvetitésrdl szolé 118/2001. (VI. 30.) Korm.
rendelet elGirasainak. A rendelet alapjan a mikodtetd szervezetnek teljesitenie kell az
el6irasokat, és tevékenységét nyilvantartasba kell vetetnie az illetékes szervezetnél.
A szolgaltatas sikeres mikddéséhaz sziikséges, hogy a térség lakossaga és potencialis
munkaaddi megismerjék a lehet&ségeket és a hasznalat feltételeit.

Szervezeti feltételek

3.3.2.1 Mliszaki lizemeltetetés

A Munkaerépiaci térkép mikodtetése kapcsan a projekt id6tartamaban az online szolgdltatas

és adatbazis Gizemeltetését a beszerzésen nyerte Vallalkozé a Millefolium Stratégia Kft latja el.

A Vdllalkozé biztositja az online szolgalatas és adatbazis Gizemeltetéséhez sziikséges mUszaki

hatteret és az adatbazis online elérését. A Vallalkozd szolgaltatasat a megkotott vallalkozé

szerz8dés garantalja.

A Villakozé ,Lépés-valtas az Eszak-Hegyhati Mikrotérségben” ciml, EFOP-1.5.3-16-2016-
00070 koédszamu projekt id6tartama alatt a miiszaki Gzemeltetéshez biztositja

szikséges technikai feltételeket,
a jogszabalyi el6irasoknak valéo megfelelést,
az Uzemeltetéshez sziikséges humaneréforras feltételeket.

3.3.2.2 Szakmai lizemeltetés

A Munkaer@piaci térkép szakmai mikodtetését a Megrendel6 Alsdémocsolad Kozség

Onkormanyzata latja el a ,Lépés-valtas az Eszak-Hegyhati Mikrotérségben” cim(i, EFOP-1.5.3-
16-2016-00070 kddszamu projekt keretében.

A Megrendel6 ,Lépés-valtas az Eszak-Hegyhati Mikrotérségben” cim(i, EFOP-1.5.3-16-2016-
00070 kédszamu projekt id6tartama alatt a szakmai miikddéshez biztositja

a sziikséges humanerdéforrast,
a mikoddéshez sziikséges jogszabalyi el6irdasoknak valé megfelelést.
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3.3.3 Humadneréforras feltétel
3.3.3.1 Mudszaki lizemeltetés

A mlszaki Uzemeltetés humaneréforras feltételeit a Vallalkozé biztositja a ,,Lépés-valtas az
Eszak-Hegyhati Mikrotérségben” cim(i, EFOP-1.5.3-16-2016-00070 k&dszamu projekt
id6tartama alatt.

3.3.3.2 Szakmai lizemeltetés

A Munkaer6piaci térkép szakmai Gizemeltetéshez sziikséges humaneréforras:

— telepulésenként egy f6 mentor, aki
o kapcsolatot tart a potencialis munkakeresékkel és munkaaddkkal,
o felveszi és az adatbazisban rogziti a munkaerd és munka kereséseket,
o kérés esetén kiadja az érdekl6d6knek a munkaddk, munkakeres6k
elérhet6ségét,
o kezeli a sajat maga altal rogzitett munkakeresési, munkaer6 kereséséi
hirdetéseket
— egy f6 adminisztrator, aki

O

kezeli a mentorok hozzaféréséhez szlikséges jelszavakat, a regisztraciot
jogosult a munkaerd kinalat és munka kinalat régzitésére

jogosult a rogzitett munkaerd és munka kinalat aktivalasa és inaktivalasa
jogosult a rogzitett munkaerd és munka kinalat adatainak megtekintése
adatbazis tartalmanak listazasa

adatbazis statisztikdk dsszeallitasa az adatbazis attekintése

0O O O O O O

adatbdzis mentések, masolatok készitése
3.3.4 Miiszaki feltételek

A mdszaki Gzemeltetés humaneréforras feltételeit a Vallalkozé biztositja a ,,Lépés-valtas az
Eszak-Hegyhati Mikrotérségben” cim(i, EFOP-1.5.3-16-2016-00070 kd&dszamu projekt
id6tartama alatt. A Megrendel6 oldalan a miikédés nem indukal miszaki feltételeket.

A projekt zarasat kovetéen a Megrendeld oldalan biztositani kell az adatbazis és online
szolgdltatas futtatdsahoz sziikséges a jogszabalyi el6irdasoknak megfelel6 szervert.
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4 Munkaerd piaci térkék — adatbazis bemutatasa

A Munkaerépiaci térkép a Millefolium Stratégia Kft szerverén lesz elérheté.

A rendszer a kovetkezd linken érhetd el: http://u207925607.hostingerapp.com/

A rendszer teszteléséhez biztositott jelszavak:

— adminisztrator szerepkor
o felhaszndld név: mentorel@gmail.com

o jelszé: secret
— mentor szerepkor
o felhasznald név: mentore2@gmail.com

o jelszé: secret
4.1 Kezel6fellletek

A kezel6fellleteket a mentorok hasznalhatjak bejelentkezést kévetSen. Az elsé feliilet a
munkakeres6 hozzdaddsa. A mentor ezen a fellleten adja meg a munkakeres6 nevét, email
cimét, telefontszamat. Ezek az adatok csak a mentorok szamara lesznek elérheték.

A felelileten lehet rogziteni a végzettséget, a tapasztalatokat és a keresett munkat
szabadszavas mezéként. A rogzitést kovetden lehet elmenteni a rogzitett adatokat.

23. dbra — Munkakeresé hozzdaaddsa (zart feliilet, csak mentorok szamdra)

Munkakeres6 hozzaadasa

Név NEév
Emailcim Emailcin
Telefonszam Telefonszam

Végzettség

Tapasztalat Korabbi munkahelyek, tapasztalatok megadasa

Keresett Munka Keresetl munkakor(ok)
Rogzites Megse

A mentorok rogzitik a munkalehet6ségeket. A munkaadd nevét, email cimét és telefonszamat.
Szabadszavas mez6ként lehet rogziteni a munkakort, a munka leirdsat.
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Kilon mez6 szolgdlnak a munka id6tartaménak rogzitésére, a fizetés rogzitésére és a
munkavégzés helyének rogzitésére. Az adatokat a mentor menti el.

24. abra — Munkalehet6ség hozzdaddsa (zart feliilet, csak mentorok szamdra)

MunkaerGpiaci térkép

Munkalehetoseg hozzaadasa

Név
Emailcim
Telefonszam Telef

Munkakar

H

Le(ras

ld&tartam - nap ™

Fizetés

Munkavégzes Helye

4.2 Kereso feluiltek

A keresé feliiltek mindenki szamara elérhet6k és nem tartalmaznak személyes adatokat. Az
egyes munkakeres6k esetében megjelenik a tapasztalata, a végzettsége, a teleplilés és a
mentor neve és elérhetGsége.
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25. dbra — Munkakeresé feliilet (nyilvanos feliilet)

Munkaerépiaci térkép

Munkakeresok

quis nostrud

Tapasztalat

- Ut enim ad minim veniam

- quis nostrud exercitation

- ullamco laboris nisi ut

- aliquip ex ea commodo consequat

Végzettség

- Lorem ipsum dolor sit amet

- Consectetur adipiscing elit

- Sed do eiusmod tempor incididunt

Telepiilés: Loremipsum

Mentor: Varga Julia

Mentor telefonszama: +3620-1234567
Mentor email: jvarga92@gmail.com

ullamco laboris

Tapasztalat

- aliquip ex ea commodo consequat
- ullameo laboris nisi ut

- quis nostrud exercitation

Végzettség
- Sed do eiusmod tempor incididunt
- Consectetur adipiscing elit

Telepiilés: Loremipsum

Mentor: Varga Julia

Mentor telefonszama: +3620-1234567
Mentor email: jvarga92@gmail.com

Belépés

ipsum

Tapasztalat

- Utenim ad minim veniam

- quis nostrud exercitation

- ullamco labaris nisi ut

- aliquip ex ea commodo consequat

Végzettség

- Lorem ipsum dolor sit amet

- Consectetur adipiscing elit

- Sed do eiusmod tempor incididunt

Telepiilés: Loremipsum

Mentor: Varga Julia2

Mentor telefonszama: +3620-7654321
Mentor email: jvarga93@gmail.com

A kinalt allasok esetében hasonléan a munkakér és a munka leirdsa lesz elérhetd a nyilvanos
keres6ben. Az allasokhoz kapcsoléddan is a mentor neve jelenik meg a kinalt allasokhoz
kapcsoléddan.

26. dbra -Kindlt dllasok (nyilvanos feliilet)

Munkaerd@piaci téerkép Belepes

Kinalt allasok

Lorem ipsum

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo consequat. Duis
aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat
cupidatat non proident, sunt in culpa qui

officia deserunt mollit anim id est laborum.

Idétartam: 2 hét

Fizetés: 10000Fthét

Munkavégzés helye: Alsomocsolad
Mentor: Varga Julia2

Mentor telefonszama: +3620-7654321
Mentor email: jvarga93@gmail.com

Lorem ipsum

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo consequat.

Id6tartam: 1 honap

Fizetés: 40000Fvhonap

Munkavégzés helye: Loremipsum
Mentor: Varga Julia

Mentor telefonszama: +3620-1234567
Mentor email: jvarga92@gmail.com
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Lorem ipsum dolor sit

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo consequat. Duis
aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur.

Iddétartam: 10 nap

Fizetés: 4000F/nap

Munkavégzes helye: Ipsum

Mentor: Varga Julia

Mentor telefonszama: +3620-1234567
Mentor email: jvarga92@gmail.com
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3. Melléklet - TajékBlztatd a magan-munkakozvetitéi tevékenység fRlytatasanak

feltételeirol

A magan-munkakozvetit6i tevékenységet a munkaer8-kdlcsonzési és a magan-
munkakozvetit6i tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak feltételeirél szold
118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szabalyozza.

I. A magdn-munkakézvetitéi tevékenység folytatdsanak feltétele, hogy

— a magan-munkakozvetit6 vagy az daltala — legalabb heti husz éraban munkaviszony
keretében — foglalkoztatott legaldbb egy személy az 1. szamud mellékletben
meghatarozott végzettséggel vagy szakmai képesitéssel, gyakorlattal rendelkezik,

— a cégjegyzékbe vagy — ha a mikodés feltétele mas birdsagi vagy hatdsagi
nyilvantartasba vétel — az elGirt nyilvantartasba bejegyezték, és létesitd okirata a
magan-munkakozvetit8i tevékenység folytatdsat tartalmazza,

— a magan-munkakozvetit6 a tevékenység gyakorlasahoz megfelel§ irodahelyiséggel
rendelkezik,

— a magan-munkakdzvetitd az e rendelet altal elGirt letétbe helyezett vagyoni
biztositékkal rendelkezik, és azt megfelel6 mddon igazolja. (Rendelet 4/A. § )

Az irodahelyiség akkor tekinthetd megfelel6nek, ha a kérelemben feltiintetett mdédon van
berendezve, vezetékes telefonvonallal rendelkezik, és a kérelmez6 az irodahelyiség hasznalati
jogat igazolni tudja. (Rendelet 5. § (2) bekezdés)

A kérelmezd koteles a végzettség vagy szakmai képesités magyarorszagi elismerését igazolni.
(Rendelet 5. § (3)

30 Forras:
https://nfsz.munka.hu/Munkaadoknak/Lapok/munkaadoknak allasbejelentes/munkaadoknak magan munkako
zvetites.aspx
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A magdan-munkakozvetit6 a tevékenység végzésére irdanyuld szandékat az e célra

rendszeresitett elektronikus Grlapon (a tovdbbiakban: (rlap) keresztiil elektronikus Gton a

székhelye szerinti kormanyhivatalnak jelenti be.

Az (irlap tartalmazza

a magan-munkakdzvetit6 megnevezését, cégjegyzékszamat vagy — ha a mikodésének
feltétele mas birdsagi vagy hatdsagi nyilvantartasba vétel — nyilvantartasba vételi
szamat,
a képviseletre jogosult személy(ek) nevét, cimét, egyéb elérhetGségét,
a magan-munkakozvetitd nyilatkozatat a tevékenység végzésének iranyardl, amely

o belfoldre,

o az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovdbbiakban: EGT) tobbi tagallamanak

teriletére,

o az EGT-rél sz616 megallapodasban nem részes allam teriletére vagy

o azel6z6 harom alpontban foglaltakra egylttesen
iranyul,
a magan-munkakozvetitd nyilatkozatait a nyilvantartasba vétel feltételeinek
teljesitésérdl. (Rendelet 5. § (1a) bekezdés)

A bejelentés siran csatllandé mellékletek:

A magan-munkakozvetit6 tevékenységet tartalmazé |étesit6 okirat (tarsasagi
szerz6dés, alapitéd okirat, alapszabdly) 3 hénapnal nem régebbi hiteles masolatat,
idegen nyelvl okirat esetén annak hiteles magyar forditasa,

Az elGirt képesitést igazold oklevél hiteles masolata (szlikség szerint a gyakorlati id6re
vonatkozo igazolas, igy kiilondsen a munkaltatoé altal kidllitott miikddési bizonyitvanyt,
munkaltatoi  értékelést) és a képesitéssel rendelkez6 személlyel kotott
munkaszerz6dés.

Az irodahelyiség hasznalati jogat igazold dokumentum.

Pénzligyi intézménnyel kotott eredeti letéti szerz6dés.

Az eljarasi illeték megfizetésének igazolasa.

A magdan-munkakozvetit6i tevékenység vagyoni biztositék letétbe helyezése esetén

folytathatd. A vagyoni biztositék mértéke, amennyiben a kozvetités:

belfoldre vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) tobbi tagallamanak
terlletére iranyul 6tszazezer forint,

az EGT-rél sz6l6 megallapoddsban nem részes allam teriletére iranyul egymillié forint
(Rendelet 6. §. (2) bekezdés).

Vagyoni biztositékként csak olyan hatarozatlan id6re sz6l6 letéti szerz6dés vehet6 figyelembe,

amely az alabbi rendelkezéseket tartalmazza (Rendelet 6. §. (4) bekezdés):

a letét kizardlag magan-munkakdzvetités soran keletkezett, a munkavallalé vagy a
munkat keresd részérdl felmerild kartéritési igény kielégitésére hasznalhato fel,
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— a pénzigyi intézmény a letét terhére a munkavallalé vagy a munkat keresd részére a
fenti pont szerinti kartéritést a magan-munkakozvetitd kartéritési kotelezettségét
megallapitd jogerds birdi itélet vagy a feleknek a kartéritésre iranyuld egyezsége
alapjan fizet,

— aletét barmely okbdl valé megszilinése esetén a kifizetés 6sszegérdl és id6pontjarol a
pénziigyi intézmény a magan-munkakoézvetitét nyilvantartd kormanyhivatalt, tovabba
a magan-munkakozvetit6t a kifizetést8l szamitott harom munkanapon belil irdsban
tajékoztatja.

A magan-munkakozvetitének a felhasznalt vagyoni biztositékot, a kifizetést kovet6 harminc
napon belil pdétolnia kell. Ennek megtorténtét legkésébb a pétlasra megallapitott hataridé
utolsé napjan (30. nap) a kormanyhivatalban igazolnia kell. Ha a magan-munkakozvetitét a
kormanyhivatal a nyilvantartasbdl torli, illetve a tevékenységtdl eltiltja, a letéti szerz6dés a
torlést, eltiltast elrendel6 hatarozat joger6re emelkedését kovetSen legkorabban hat hénap
elteltével sziintethet6 meg. Amennyiben a magan-munkakozvetitéssel okozott kartérités
megallapitasa irdnt a magan-munkakozvetits ellen a munkat keresd kérelmére indult birdsagi
eljaras van folyamatban, a letét megsziintetésére csak a birdsagi eljaras jogerds befejezését
kovetben kerilhet sor. A letét megsziintetésének a lehet8ségérdl a kormanyhivatal a pénziigyi
intézményt tdjékoztatja (Rendelet 7. §. (1)-(2) bekezdés).

A Rendelet 1. melléklete alapjan elfogadhaté végzettség, szakmai képesités, gyakorlat:
a) szakiranyu fels6foku végzettség, ennek keretében:

egyetemek kdzgazdasagtudomanyi, gazdasagtudomanyi karan,
egyetemek allam- és jogtudomanyi karan,
egyetemek bolcsészettudomanyi karan pszicholdgia és szocioldgia szakon,

O O O O

egyetemek és fGiskolak allamigazgatasi, gazdasagi, humanerd&forras-
menedzseri, személylgyi, személyligyi szervezdi, igazgatasszervezdi, szocialis
igazgatasi, munka- és palyatandcsaddi szakan szerzett oklevél, valamint

o egyéb fels6oktatasban szerzett oklevéllel rendelkez6k kozil a fels6foku
személyligyi gazdalkodo szaktanfolyam elvégzését igazold bizonyitvany, vagy

b) fels6foku iskolai végzettség és legaldabb kétéves, az aldbbiakban felsorolt
humanpolitikai terlleten eltoltétt gyakorlat:

az emberi eréforrassal valo gazdalkodas tervezése,

munkakori kdvetelmények meghatarozasa,

a munkaerd-szikséglet mindségi és mennyiségi jellemz8inek tervezése,
munkaergé-kivalasztas,

munkaeré-kozvetités,

munkaeré-felvétel,

a belsé utdnpodtlas tervezése,

a beilleszkedési folyamat megtervezése és végrehajtasanak iranyitasa,

O O O 0O 0O 0O O O O

teljesitménydsztdnzési rendszerek kialakitasa, ezen beliil:
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= bérezési alapelvek kialakitasa,

= hatékony bérezési és 0sztonzési rendszerek kialakitasa, bevezetése,
teljesitményértékelési rendszerek kialakitasa és bevezetése,
munkahelyi képzési és tovabbképzési rendszerek kialakitasa,
személyzeti és munkaligyi nyilvantartasok rendszerezése, vezetése,

O O O O

munkakorilmények vizsgalata; vagy

c) kozépfoku iskolai végzettség és legaldbb otéves, a b) pontban felsorolt humanpolitikai
terlleten elt6ltott gyakorlat; vagy

d) kozépfokd munkaeré-piaci ligyintéz8, munkaer6-piaci menedzser és munkaerg-piaci
szolgdltatasi Ugyintéz6 szakképesités, valamint munkaerdpiaci szervezs, elemz§
szakképesités, munkaeré piaci szolgaltatd, Ugyintéz6 rész-szakképesités, tovabba
személylgyi gazdalkodd és fejleszt6 szakképesités és személylgyi Ugyintézé rész-
szaképesités, illetve barmely kézépfoku szakképesités, amely az ebben a pontban
felsorolt szakképesitések valamelyikének megfeleltethetd.

Az illetékrél sz616 1990. évi XClII. torvény (a tovabbiakban: Itv.) 29. § (1) bekezdése alapjan az
elsé foku kozigazgatasi hatdésagi 3000 forint illetéket kell fizetni (dltaldnos tétell eljarasi
illeték).

Az illetéket eljaras meginditasat megel6z6en banki atutaldssal vagy — a technikai feltételek
megléte esetén — az elektronikus fizetési és elszdmolasi rendszeren keresztil torténd
fizetéssel kell megfizetni. Banki atutaldssal torténd illetékfizetés esetén az atutalas
kozleményrovataban az tigyfél nevét, lakcimét vagy székhelyét, illetve —amennyiben az ismert
— az tgyszamot kell feltlintetni (Itv. 73. § (4) bekezdés).

Az ltv.5. §. (2) bekezdésében meghatarozott szervezetnek (alapitvanynak) az illetékmentesség
fennallasarol nyilatkoznia kell.

Amennyiben a bejelentés megfelel a jogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek és az
eljarasi illetéket is megfizették, a kormanyhivatal dont a nyilvantartasba vételrdl.

Amennyiben a bejelentés nem felel meg a jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek a
hianyossagok megjeldlésével a kormanyhivatal errél sz6ld tajékoztatast kild. A bejelentés
jogszabalyban foglalt feltételeinek hidanyaban, a bejelentés meg nem tettnek mindsul. Ezt
kovetben a bejelentést a hianyossagok pétlasaval djra meg kell tenni.

A magan-munkakozvetitének a felhasznalt vagyoni biztositékot, a kifizetést kovet6 harminc
napon belil pdétolnia kell. Ennek megtorténtét legkésébb a pétlasra megallapitott hataridé
utolsé napjan (30. nap) a kormanyhivatalban igazolnia kell (Rendelet 7. §. (1) bekezdés).

A magan-munkakozvetit8i tevékenység bejelentés nélkili folytatasa esetén a kormanyhivatal
5000 — 500 000,- Ft-ig terjed6 birsagot szab ki (a foglalkoztatds elGsegitésérél és a
munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény 56/A. §-a, és a rendbirsagrél szo6lé
3/1996. (IV.5.) MUM rendelet 1. §-a alapjan).

A kormanyhivatal torli a nyilvantartasbdl a magan-munkakozvetitét, ha
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— jogutdd nélkil megsziint,
— tevékenysége megsziintetését bejelentette. (Rendelet 16. § (1) bekezdés b) pont)

Amennyiben a nyilvantartasbdl valé torlésre azért kerllt sor, mert a magan-munkakozvetité
ezen tevékenységének a megsziintetését bejelentette, a magan-munkakozvetité legkorabban
csak a torlést elrendelé hatarozat véglegessé valasat kovets egy év elteltével vehetd Ujra
nyilvantartasba. (Rendelet 16. § (2a) bekezdés)

A kormanyhivatal a magan-munkakozvetitét eltiltja a tevékenység folytatasatol, és
egyidejlleg torli a nyilvantartasbdl, ha

— magan-munkakozvetit8i tevékenység folytatasahoz a Rendeletben el6irt feltételekkel
nem rendelkezik,

— avagyoni biztositékot az elGirt hataridében nem pétolta,

— aRendeletben el8irt adatszolgaltatasi kotelezettségének felszdlitas ellenére nem, vagy
nem az elGirt tartalommal tesz eleget, vagy

— az Uj Mt. vagy e rendelet szabalyainak ismételt vagy egylttes megszegésével folytatja
tevékenységét. (Rendelet 16. § (2) bekezdés)

Amennyiben a nyilvantartasbdl valé torlésre vagy a tevékenységtdl vald eltiltdsra a fent
felsoroltak miatt keril sor, a magan-munkakozvetit6 legkorabban csak a torlést vagy eltiltast
elrendelé hatdrozat véglegessé valasat koévet6 harom év elteltével vehet6 Ujra
nyilvantartasba, illetve folytathatja Ujra tevékenységét. (Rendelet 16. § (2b) bekezdés)

ll. A magdn-munkakaozvetitéi tevékenység gyakorldsdra vonatkozo szabadlyok

A magan-munkakozvetitének a kormanyhivatal altal nyilvantartott adataiban bekévetkezett
barmely valtozast, tovabba a tevékenysége megsziintetését nyolc napon belll az 6t
nyilvantartasba vevd kormanyhivatalnak be kell jelentenie (Rendelet 9. §. (3) bekezdés).

— A magan-munkakozvetit6 a tevékenységéért a munkat keresével szemben dijat,
koltséget nem szamolhat fel (Rendelet 10. §. (3) bekezdés).

— A magan-munkakdzvetitének a targyévi tevékenységérdl a targyévet kovetd év januar
31-ig a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium altal
mukodtetett honlapon kozzétett adatlapon, telephelyenként tdjékoztatast kell
szolgdltatnia (Rendelet 13. §. (1) bekezdés).

Magan-munkakozvetités sordan tilos:

— a munkat keres6k kozott hatranyos megkullonboztetést tenni nemik, koruk, csaladi
vagy fogyatékos allapotuk, nemzetiséglk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6z8désiik, munkavallaloi érdek-képviseleti szervezethez tartozasuk vagy ezzel
Osszefligg6 tevékenységlk, tovabba minden egyéb, a foglalkozassal 6ssze nem fliggd
korGlmény miatt,

— a munkat keres6t jogszabaly altal meghatarozott tilalomba itk6z6 munkavégzésre
kozvetiteni,
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— a munkat keres6t nem létezd allasba kdzvetiteni, valamint olyan allasba (illetve a
munkaltatd azon telephelyén 1évé dllasba), ahol sztrajk van, a sztrajkot megel6z6
egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk befejezéséig,

— olyan munkaer@igényt kielégiteni, amely jogszabalysértd feltételeket tartalmaz,

— olyan személyi adatokat régziteni, nyilvantartasba venni, felhaszndlni, amelyekre a
munkat keres6k alkalmassaganak a megitéléséhez nincs sziikség, illetve amelyek a
keresett munkaval nincsenek kozvetlen 6sszefliggésben (Rendelet 10. §. (1) bekezdés
a)—e) pont).

Nem folytathatd magan-munkakozvetités arra a munkavallalasra, amely nemzetkozi
szerz8dés hatdlya ala tartozik, és amellyel kapcsolatos munkakdzvetit6i tevékenységre a
nemzetkozi szerz6dés alapjan allami szerv jogosult. (Rendelet 10. § (4) bekezdés)

Kilféldre iranyuld magan-munkakozvetités soran be kell tartani annak az orszagnak - a magan-
munkakozvetit6i tevékenység folytatasara vonatkozd jogszabalyait, amelyben torténd
munkavallalds el6segitésére a magan-munkakozvetit6i tevékenység iranyul (Rendelet 10. §.
(5) bekezdés).

A magan-munkakdzvetitének a munkat keres6t tajékoztatnia kell a felajanlott munkakor f6bb
sajatossagairdl, igy kiilondsen a foglalkoztatashoz sziikséges képzettségrél, gyakorlati id6rél,
a foglalkoztatas helyérdl, idejérél, az iranyadé munkarendrél, munkaid6-beosztasroél, varhatd
kereseti lehetdségrél (Rendelet 11. §. (1) bekezdés).

Ha a magan-munkakozvetitéi tevékenység kulfdldi munkavallaldasra iranyul, a magan-
munkakozvetitének a fogadd orszag jogszabalyairdl - kiléndsen a foglalkoztatassal, a
kilfoldiek munkavallalasaval, az idegenrendészettel kapcsolatos szabalyokrdl - a kozvetitést
megel6z6en a munkat keresét irasban, hitelt érdeml6en tajékoztatni kell. A tajékoztatas
elmulasztasaval vagy a téves tajékoztatdssal a magan-munkakdzvetitd a munkat keresének
okozott karért felelésséggel tartozik (Rendelet 11. §. (2) bekezdés).

Kalféldi  allampolgar magyarorszagi munkavégzésre csak a kilfoldiek magyarorszagi
munkavallalasanak engedélyezésérdl szélé jogszabalyok figyelembevételével kodzvetithetd
(Rendelet 11. §. (3) bekezdés).

4. Melléklet — Bejelentdl lap a magan-munkakozvetit6i tevékenység végzésére iranyuld
szandékrol*

I. A magdn-munkakézvetité adatai:

1. A magan-munkakozvetité (bejelent8) megnevezése:

3! Forras:
https://nfsz.munka.hu/Munkaadoknak/Lapok/munkaadoknak allasbejelentes/munkaadoknak magan munkako
zvetites.aspx
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2. A magan-munkakozvetit6 cégjegyzékszama vagy —ha a mikodésének feltétele mas birdsagi
vagy hatdsagi nyilvantartasba vétel — nyilvantartasba vételi szama:

Il. Nyilatkozatok:

A bejelenté szervezet nyilatkozatai a munkaerd-kdlcsdonzési és a magan-munkakdzvetitdi
tevékenység nyilvantartdsba vételérdl és folytatdsanak feltételeirdl sz6lé 118/2001. (VI. 30.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) foglaltak teljesitésér6l az alabbiak
szerint:

1. Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet létesit§ okirata tartalmazza a magan-
munkakdzvetitSi tevékenység folytatasat.

2. Nyilatkozom, hogy

— magan-munkakozvetitéként a Korm. rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott
végzettséggel vagy szakmai képesitéssel, gyakorlattal rendelkezem.

— az altalam képviselt szervezet altal — legalabb heti husz déraban munkaviszony
keretében — foglalkoztatott legaldabb egy személy a Korm. rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott végzettséggel vagy szakmai képesitéssel, gyakorlattal
rendelkezik.

(a megfelel6 alahtzando)

3. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a tevékenység gyakorlasahoz az aldbbi
berendezéssel elldtott, megfelel§ irodahelyiséggel a székhelyén és az I./3. pontban megjel6lt
telephely(ek)en rendelkezik:

4. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselet szervezet magan-munkakdzvetitd tevékenysége

a) belfoldre,

b) az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) tobbi tagallamanak teriletére,

c) az EGT-r6l sz6lé megallapodasban nem részes allam teriiletére vagy

d) belfoldre és az EGT-rél sz6l6 megallapoddsban nem részes allam teriletére egylittesen

iranyul.

(a felsorolds megfelel6 eleme aldhuzandd)
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5. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a Korm. rendelet altal elGirt vagyoni
biztositékot letétbe helyezte.

Fenti nyilatkozataimat a

1. a Korm. rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott, eldirt végzettséget vagy
szakmai képesitést bizonyité oklevél hiteles madsolata, gyakorlatot bizonyité
szerz8dések, munkaltatdéi igazoldsok hiteles masolata, m(ikédési bizonyitvany,
valamint az e képesitéssel rendelkezd személy foglalkoztatdsa érdekében kotott
szerz6dés hiteles masolata,
az irodahelyiség haszndlati jogat biztositd okirat hiteles masolata,
az irodahelységhez tartozd vezetékes telefonvonal hasznalati jogat biztosité okirat
hiteles masolata,

4. avagyoni biztositékrdl sz6l6 eredeti letéti szerz6dés,

becsatolasaval igazoltam.

a bejelentd cégszer( alairas
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5. Melléklet — Adatszlllgaltatds a magan-munkakézvetitési tevékenységrol

Kitoltési utmutatoé

Az ,Adatszolgdltatdas a magan-munkakozvetitési tevékenységrél 2018. év” adatlapok
kitoltéséhez=

27. abra — Adatgylijtési adatlap a magan-munkaeré kézvetitésrél

Adatgytjtés a magan-munkakdézvetit6k 2018. évi tevékenységérdl

a munkaerd-kolcsonzési és a magdan-munkakizvetitdi tevekenység nyilvintartisba vételérdl és folytatdsinak feltételeirdl szolo
118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet alapjin

(Az Adatlapot akkor is ki kell tolteni és visszakiildeni a székhely/telephely szerint illetékes foglalkoztatasi f6osztaly
részére, ha az év soran munkaer6-kozveitést nem végzett, de a cég a nyilvantartasban szerepel.)

Bels6 nyilvdntartdsi szam
(Foglalkoztatdsi FGosztdly tolti
ki)

A kozvetit6 cég:

neve: “

statisztikai szamjele

addszam 8 szamjegye:

szakagazat:

gazdalk. forma:

megye:

e-mail cime: u

székhelye:
iranyitészama:

telephelye:
iranyitészama:

szervezeti formdja: ogi személy
vallalkozas

Kérjiik X-el

nonprofit szervezet ..
jeldlje az On

Jogi személyiség nélkiili

nonprofit szervezet cégének .
t
Egyéni véllalkozo secrveset
et s R formajat,
A kOzvetités iranya csak belfoldre .
y csak belioldre illetve a
EGT tagallamba Kozvetités
Nem EGT tagallamba irdnyat!

Belfoldre és kiilfoldre is folytat kozvetitést

Kitolt6 neve:

Telefonszama:

E-mail cime:

Megjegyzés:
Tobb telephely esetén, az adatlapot telephelyenként kell a telephely szerinti illetékes megyei (févarosi)

kormanyhivatal foglalkoztatasi féosztalya részére elkiildeni!

32 https://nfsz.munka.hu/Lapok/full afsz kozos statisztika/stat osszefogl magan-munkakozv tevekeny.aspx
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Altaldnos tudnivalék

A 118/2001. (VI.30.) Korm. rendelet értelmében a 2018. évi tevékenységrdl szolé statisztikai
adatszolgaltatast kizardlag elektronikus formaban, telephelyenként kell elkészitenie a magan-
munkakozvetit6 cégeknek. Az Uj nyomtatvanyok a www.munka.hu internet cimrdl, a

Foglalkoztatds mendire kattintva, Statisztika / A magan-munkakozvetiték tevékenységérdl

menipont alél télthetdk le.

Az adatkildést excel formatumu adatlapokon kell elkésziteni, az excel tablakat e-mail
mellékletként kildje el a székhelye/telephely szerinti illetékes megyei (f6varosi)
kormanyhivatal foglalkoztatasi f6osztalya részére.

Amennyiben az On cége/telephelye 2018. évben ilyen irdnyl tevékenységet nem végzett,
akkor csak a boritdlapot kell kitolteni és a "Megjegyzés rovatba’ beirni, hogy ,,2018. évben
munkaerd-kozvetités nem toértént”. A boritélapot pedig ebben a formaban visszaklldeni a
székhelye/telephely szerinti illetékes megyei (févarosi) kormanyhivatal foglalkoztatasi
f6osztalya részére.

Az adatszolgdltatdk kére

Az adatszolgaltatas kiterjed valamennyi nemzetgazdasagi agba magan-munkakoézvetitést
folytaté belfoldi székhely( és telephelyl kozvetit6 cégre, amelyet az illetékes megyei
(févarosi) kormanyhivatal foglalkoztatasi f6osztdlya nyilvantartasba vett.

Az adatszolgdltatds tartalma

A kozvetitének a targyévi tevékenységérdl a targyévet kovet év januar 31-éig a nyilvantartast
vezetd foglalkoztatasi féosztaly dltal kiadott adatlapon a kozvetités keretében foglalkoztatotta
valt munkavallalékrél - személyazonositasra alkalmatlan mdédon - tajékoztatast kell
szolgaltatni a 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet 12 §-a az ezt mddosité 182/2009. (IX. 10.)
Korm. rendelet 231 §-a (6) bek. és a 285/2009. (XIl. 11.) Kormanyrendelet valamint a
171/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet 2-5 §-a szerint. A tobb telephellyel rendelkezé cégek
esetében az adatszolgdltatd lapokat a telephelyek szerinti megyei (févarosi) kormanyhivatal
foglalkoztatasi f6osztalya részére kell megkildeni

Adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitése
Az adatlapot a székhely/telephely szerint illetékes megyei (f6varosi) kormdanyhivatal
foglalkoztatasi f6osztalya részére kell visszakildeni 2019. januar 31-ig, e-mailben.

Kitoltési segédlet az adatlaphoz

1. Alkalmazottak szama (f6): Azon munkavallalok szama, akik az adott székhely/telephely
munkaerd-allomanyanak részét képezik, akar a munkaerd-kdzvetités teenddit latjak el,
akar mas tevékenységet (is) folytatnak.
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Az alkalmazotti létszdmra vonatkozé adatot a KSH atlagos statisztikai allomanyi
|étszamanak definicidja alapjan kérjik kiszamitani és megadni.
Tovabbi informacio az aldbbi linken taldlhato:

http://www.ksh.hu/apps/meta.objektum?p lang=HU&p menu id=220&p ot id=20
0&p obj id=513&p session id=62806843

2. Netté drbevétel (Ft): A nettd arbevétel a kdzvetitési tevékenységhdl szarmazd bevételt
jelenti. Amennyiben a székhely/telephely tovabbitevékenységet is folytat a munkaerd-
kozvetités mellett, e tovabbi tevékenységekkel jaré bevételeket nem kell feltiintetni.

3. Tdarolt 6néletrajz, adatlap (db): Minden olyan munkaerd-kozvetit6hoz leadott érvényes
Onéletrajz, vagy barmilyen, egyénre vonatkozd informacidkat tartalmazd adatlap,
amelyet a székhely/telephely papir alapon vagy elektronikus Uton téarol a
kikdzvetithetd egyénekrdl.

4. Sikeres kozvetités: ha az Ugyfél ténylegesen munkat taldlt (a munkaviszonyba,
megbizasi, kozalkalmazotti, koztisztvisel6i, vallalkozéi jogviszonyba, torténd
kozvetitési esetek szama).

5. Sikertelen kozvetités: ha az ugyfél a megpalyazott allast nem kapta meg. Egy lgyfél
tobbszor is szerepelhet, ha az év folyaman tébb allast is megpalyazott.

6. Folyamatban lév6 kozvetitések szama: 2018. december 31-én még a kdzvetités nem
fejez6dott be, igy nem tekinthetd sikeresnek, vagy sikertelennek.

7. Munkat keres6k szama (f6): Azoknak az egyéneknek a szama, akik az év folyaman, egy
vagy tobb esetben kdzvetitési igénnyel nyilvantartasba vetették magukat.

Ha az On cége egy munkaviéllalét egyszer kdzvetitett egy foglalkoztaténak, egy adott
munkakorre az egy kozvetitésnek szamit.

Ha az On cége egy munkavallalét tébb munkakérre kdzvetitett egy vagy tébb foglalkoztaténak
azannyi kdzvetitésnek szamit, ahany munkakort, munkaltatét érint (ebbdl egy munkakor lehet
sikeres, a tobbi pedig a sikertelen kozvetitések szamat jelenti). Ha az egyént az év folyaman,
egy vagy tobb foglalkoztaténak tobbszor kozvetitette ki, ez a ,tobb” lesz ennek a
munkavallalonak a kikdzvetitési eseteinek a szama.

Ha ugyanennek a foglalkoztatonak egyszerre tobb fét kozvetitett ki, a kikdzvetitési esetek
szama ennek megfelel6en tobbszorozédik (sikeres és/vagy sikertelen).

Segitség az adatlap kitoltéséhez az adatlapok kitéltéséhez az eddigi adatfelvételek alapjdn

1. Az elektronikus adatlapon minden olyan tablazatban, ahol ez indokolt sarga mez&ben
(az adott tabla aljan vagy jobb oldaldn) taldlhaté egy ellenérzési mezé, amely azt az
adatot mutatja, amelyet mar egy kordbbi tablazatban, mas bontas szerint megadott.
Az ellen6rz6 mez6ben lévé értékkel az aktualis tabldban beirt adatnak meg kell
egyeznie. Kérjik, hogy a sarga mez8ékbe ne irjon!
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2. Kérjuk, hogy a tablazatokban csak a fehér hattérrel rendelkezé cellakba irjon, mert a
vizkék celldk automatikusan 6sszeadjak az On &ltal bevitt értékeket. Tehat Onnek nem
kell 6sszeadnia a bevitt értékeket.

3. Kérjuk, hogy miel6tt visszaklldi az adatlapot, gy6z8djon meg arrél, minden
munkalapon |év6é adattablat kitoltott-e. Egy munkalapon tobb adattabla is
el6fordulhat.

4. Melléklet - IrRidalEimjegyzék

# DEkumentum

1 »Foglalkoztatasi Szovetkezés Baranya Felzarkézasaért 2020” TOP-5.1.1-15-BA1-2016-
00001 Foglalkoztatasi Stratégia és Akcioterv 2017

5 Osszefoglaldé a magdn-munkakézvetit6k 2017. évi tevékenységérdl, Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgdalat, Budapest 2018. november

3 Statisztikai Tukor, Munkaerdpiaci folyamatok, 2018. I-lll. negyedév

4 Tajékoztatdé a magan-munkakozvetit6i tevékenység nyilvantartasba vételérdl és
folytatasanak feltételeir6l, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, 2012

66



